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सूचना का अिधकार िनयमावली 

राष्ट्रीय प्रौदयोिगक� संस्थान, मिणपुर 
(14.8.2025 को अिन्तम अदयतन) 

 
1. संगठन तथा कायर् 
1.1 संगठन का ब्यौरा, कायर् तथा कतर्व्य [ धारा 4 (1) (आ) (1) ] 
1.1.1 संगठन का नाम-पात 
 राष्ट्रीय प्रौद्यौिगक� संस्थान, मिणपरु (िशक्षा मंत्रालय, भारत सरकार के अन्तगर्त राष्ट्रीय महत्व का एक संस्थान ह)ै लांगोल, इम्फाल पवूर्, 

मिणपरु 
वेबसाइट: https://nitmanipur.ac.in/Default.aspx 

1.1.2 संगठन का प्रधान 
 प्रो. (डॉ). डी वी एल एन सोमायाजलुु 
1.1.3 दृि�कोण, िमशन तथा मखु्य उद्देश्य 

दृि�कोण 

इस संस्थान का उद्देश्य छात्रों के िलए सबसे अच्छा बुिनयादी ढांचा और सिुवधायें प्रदान करना ह ै। दिक्षण- पवूर् एिशया क� तकनीक� 

संस्थानों में सबसे अचछा संस्थान होने क� कल्पना करता ह।ै संस्थान का उद्देश्य भारत सरकार के लुक-ईस्ट – पॉिलसी को मद्देनजर 

रखकर पड़ोसी दिक्षण एिशयाई दशेों के छात्रों को आकिषर्त करने का ह।ै संस्थान का यह दृढ़ िव�ास ह ैिक संस्थान क� सफलता संकाय 

में िनिहत ह ैतथा दशे में उपलब्ध सबसे अच्छा संकाय को आकिषर्त करने के िलए कोई कसर नहीं छोड़ेंगे । 

िमशन 

यह संस्थान इस क्षेत्र के िलए “राष्ट्रीय महत्व के संस्थान ” का दजार् दकेर ज्ञान का हब  होने क� आकांशा दी जा रही ह।ै अपनी शैक्षिणक 

एवं अनुसंधान गितिविधयों के माध्यम से संस्थान “टेक्नोप्रन्योसर्” आकांक्षी के उष्मायन केन्द्र के रूप में कायर् करेगा। आधे छात्र राज्य के 

बाहर के ह,ै अतः संस्थान द्वारा भावनात्मक एक�करण के माध्यमम से राष्ट्रीय एकता के िलए एक आदशर् मंच प्रादान करता ह।ै िव� � 

के मानक मानव संसाधन का िनमार्ण करके मानव जाित के अच्छे  कायर् में संस्थान द्वारा योगदान दनेे क� कल्पना करता ह ै। 

संस्थान का उदे्दश्य 

• शैक्षिणक उत्कृ�ता के साथ  प्रितभाशाली युवा मन, उत्साहजनक रचनात्मकता िवकिसत करने के िलए पोषण करना । 

• उनके  सपनों आकांक्षाओ ंके प्रयोग करने के िलए युवा उद्दिमयों और टेक्नोके्रटस के िलए एक मंच प्रदान करता ह ै। 

• अंतरराष्ट्रीय स्तर के अनुसंधान का संचालन करने के िलए िशक्षकों और छात्रों को प्रोत्सािहत करना । 

• उद्दयोग मानदण्डों के छात्रों के उत्पादन के िलए परूा करना । 

• नवीनतम उपकरणों और अन्य सिुवधाओ ंके साथ प्रयोगशालाओ ंक� स्थापना । 

• अित�र� पाठ्यक्रम के िलए अंतराष्ट्रीय मानक बुिनयादी सिुवधाओ ंक� स्थापना । 

https://nitmanipur.ac.in/Default.aspx
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1.1.4 कायर् तथा कयर्व्य 
 धारा 6(1) एन आइ टी एस इ आर अिधिनयम, 2007 के अन्तगर्त संस्थान के कायर् तथा कतर्व्य िनम्न िदये जा रहे ह ै। 

• अिभयािन्त्रक� तथा प्रौदयोिगक�, प्रबन्धन, िशला, िवज्ञान तथा कला आिद शाखाओ ंमें िजसे संस्थान ठीक समझे उस में 
प्रिशक्षण एवं अनुसंधान प्रदान करना तथा इन शाकाओ ंमें िशक्षण में उन्नित तथा ज्ञान का प्रसार करना । 

• परीक्षाओ ंका आयोजन तथा स्नातक, िडप्लोमा तथा अन्य शैक्षिणक उपािध प्रदान करना । 
• अन्य मानद उपािध तथा उपलिब्धयाँ प्रदान करना । 
• िडमाण्ड तय करना तथा शलु्क तथा अन्य चाज�स तय करना । 
• हॉल का प्रबन्धन तथा छात्रों के छात्रावासों क� स्थापना तथा अनुरक्षण । 
• संस्थान के छात्रों के आवासों पयर्वेक्षण तथा िनयंत्रण करके छात्रों को अनुशािसत करना तथा उनके स्वास्थ्य, कल्याण तथा 

सांस्कृितक तथा कॉप�रेट जीवन क� व्यवस्था तथा संवर्धन करना । 
• िनदशेक को छोड़कर शैक्षिणक तथा  अन्य पदों का केन्द्रीय सरकार के अनुमित से संस्थापन करना तथा िनयु� करना । 
• संिविधयों तथा अध्योदशों का तैयार करना, उसे बदलना, संशोधन करना या रद्द कर दनेा । 
• संस्थान से संबंिधत िकसी भी स्मपि� का सौदा करना या अगर उसे संस्थान के लायक हो तो उसे अपना लेना । 
• सरकार द्वारा िदये गये उपहार, अनुदान, अंशदान या दान लेना तथा वसीयत करनेवालों से वसीयत, अंशदान प्रा� करना 

तथा िकसी भी चल या अचल सम्पि� का स्थानंत�रत करनेवाले से स्थानंतरन करना, िकसी भी मामले में । 
• िव� के िकसी भी भाग के साथ िशक्षण या संस्थान से सम्बिन्धत मामलों में िकसी भी चीज पर  िशक्षक या िवद्वान के 

अदला-बदली में सहायक बनना तथा साधार�ः सभी समान कायर् के अनुकूल बनाना । 
• फेलोिशप, छात्रविृ� , प्रदशर्नी, परुस्कार तथा पदक का संस्थापन करना और प्रदान करना । 
• संस्थान के अनुशासन से सम्बिन्धत मामलों में परामशर् करना, तथा 
• संस्थान से सम्बिन्धत िकसी अनुकूल कायर् क� प्राि� यह सभी कायर् आवश्यकतानुसार या आक्सिमक तरीके से सम्पन्न 

करना ह ै। 
1.1.5 संगठनात्कम चाटर् 

कृप्या इस िलंक से संबंध रख:े https://nitmanipur.ac.in/Displaypage.aspx?page=ccaceo&itemID=k 
  
1.1.6 अन्य िववरण- िवभाग क� उत्पित, स्थापना, गठन तथा समय-समय पर िवभागाध्यक्षों के साथ-साथ समय समय पर गिठत 

सिमितयों/आयोगों के बारे में भी बताया गया ह ै। 

कृप्या इस िलंक से संबंध रखे: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=es&itemID=m 

डीन (संकाय कल्यान) 
कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1. डॉ. ओइनाम बक�मचन्द्र प्रोफेसर, सी इ िवभाग 2020-2022 
2. डॉ. संगीता लाइश्रम एसो.प्रो. एच एस एस िवभाग 2022-2024 
3. प्रो. (डॉ) एल लोिलत कुमार िसंह प्रो. इसी इ िवभाग 2024- आज तक 

डीन (छात्र कल्यान) 
कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1. डॉ. ए. िदनमिन िसंह एसो.प्रोफेसर, इसी इ िवभाग 15/09/2020-31/12/2022 
2. डॉ. आशीष रंजन एसो.प्रो. इ सी इ िवभाग 2022-2024 
3. डॉ.एन जी रोमेजी एसो.प्रो.सी इ िवभाग 2024- आज तक 

डीन(शैक्षिणक कायर्) 
कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1.  प्रो (डॉ) पी. अल्बीनो कुमार प्रो. सी इ िवभाग 2020-2021 
2. प्रो (डॉ) राजेशकुमार भषुण प्रो. एम इ िवभाग 2021-2023 
3. डॉ. एल. हरेोिजत िसंह एसो. प्रो. िफिजक्स िवभाग 11.07.2023 – 30.6.2025 
4.  डॉ. खेलचन्द्र थोङाम एसो. प्रो. सी एस इ िवभाग 30.6.2025- आज तक 

https://nitmanipur.ac.in/Displaypage.aspx?page=ccaceo&itemID=k
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=es&itemID=m
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डीन (योजना एवं िवकास) 

कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1.  प्रो.(डॉ) पी. अल्बीनो कुमार प्रो. सी.इ िवभाग 5.4.2021 – 30.06.2023 
2. डॉ. िथयाम तम्फासना दवेी एसो.प्रो.सी.इ िवभाग 1.7.2023 – 30.6.2025 
3. प्रो. (डॉ) राजेशकुमार भषुण प्रो. एम. इ िवभाग 2025 – आज तक 

डीन (अनुसंधान एवं परामशर्) 

कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1. डॉ. वाइ. रोहेन िसंह एसो. प्रो. मेथस िवभाग 2020 -2022 
2. डॉ. चान्दीचरण मलाकार एसो. प्रो.केमीस्ट्री िवभाग 2022-2024 
3. प्रो. (डॉ) ए. िदनमिन िसंह प्रो. इसी इ िवभाग 1/1/2025 – आज तक 

िवभागध्यक्षों क� पदग्राही क� टेबल 
िवभागध्यक्ष िसिवल इन्जीिनय�रंग िवभाग 

कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1.  डॉ. िथयाम तम्फासना  दवेी एसो. प्रो अिप्रल 2018-14/7/2019 
2. डॉ. सनुील मयेंबम िसंह एसो. प्रो 15/7/2019 – 14/7/2021 
3. डॉ. ङाङबम रोमेजी एसो. प्रो 15/7/2021 – 14/7/2023 
4. प्रो. बंिकमचन्द्र ओइनाम प्रोफेसर 15/7/2023 – 14/7/2025 
5. डॉ. अदीनी अजहोनी  एसो. प्रो. 15/7/2025 – आज तक 

िवभागध्यक्ष इलेिक्ट्रकल इन्जीिनय�रंग िवभाग 

कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1.  डॉ. मणृालकांित सरकार एिस. प्रो 2017-2018 (िदस) 
2. डॉ. बेन्जािमन ए िसमरे एसो. प्रो 4/1/2019 – 3/1/2021 
3. डॉ. समुा अिधकारी एिस. प्रो 4/1/2021 – 29/12/2022 
4. डॉ. बेन्जािमन ए िसमरे  एसो. प्रोफेसर 30/12/2022 – आज तक 

िवभागध्यक्ष कम्प्यूटर साइन्स एण्ड इन्जीिनय�रंग िवभाग 
कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1.  डॉ. प्रकाश चौधरी एिस. प्रो 2017-2019 
2. डॉ. याम्बेम जीना चनु एसो. प्रो 2019 – 2021 
3. डॉ. के एच जॉनसन एसो. प्रो 2/1/2021 – 2/1/2025 
4. डॉ. याम्बेम जीना चनु  एसो. प्रो 3/1/2025 – आज तक 

िवभागध्यक्ष इलेक्ट्रॉिनक्स एण्ड कम्मुिनकेशन इन्जीिनय�रंग िवभाग 
कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1.  डॉ. लोइतोंबम सरुजकुमार एिस. प्रो 4/1/2019-1/1/2021 
2. डॉ. मनोजकुमार एिस. प्रो 2/1/2021 – 30/12/2022 
3. प्रो. (डॉ). अहैबम िदनमिन प्रोफेसर 31/12/2022 – 7/1/2025 
4. डॉ. अशीष रंजन एसो. प्रो 7/1/2025 – आज तक 

िवभागध्यक्ष मेकािनकल इन्जीिनय�रंग िवभाग 
कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1.  डॉ. एच. नीरंजन िसंह एिस. प्रो 5/4/2020-5/4/2022 
2. डॉ. दषु्यन्त िसंह एसो. प्रो 6/4/2022 – 15/2/2023 
3. डॉ. अिनलकुमार िबरू एसो. प्रो 6/2/2023 – 27/3/2025 
4. डॉ. प्रभात कुमार एिस. प्रो 28/2/2025 – आज तक 

िवभागध्यक्ष मेथमेिटक्स िवभाग 
कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1.  डॉ. चनम बोरचान्द िसंह प्रोफेसर 11/6/2018-28/9/2018 
2. डॉ. सनसम सुरेन्द्र िसंह एसो. प्रो 29/9/2018 – 8/10/2020 
3. डॉ. चनम बोरचान्द िसंह प्रोफेसर 9/10/2020 – 29/12/2022 
4. डॉ. सनसम सुरेन्द्र िसंह एसो. प्रो 30/12/2022 – 2/1/2025 
5. डॉ.सनुील पाण्डे एसो. प्रो 3/1/2025 – आज तक 
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िवभागध्यक्ष िफिजक्स िवभाग 

कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1.  डॉ. ममता माइस्नाम एसो.प्रो 2/1/2017-1/1/2014 
2. डॉ. लौशाम्बम हरेोिजत िसंह एसो. प्रो 2/1/2019 – 1/1/2021 
3. डॉ. िवभ ुप्रसाद स्वाइन एसो.प्रोफेसर 2/1/2021 – 3/1/2023 
4. डॉ. इबेतोम्बी सोइबम एसो. प्रो 4/1/2023 – 2/1/2025 
5. डॉ.शगोलसेम लेिनन िसंह एसो. प्रो 3/1/2025 – आज तक 

िवभागध्यक्ष केिमस्ट्री िवभाग 

कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1.  डॉ. चान्दी चरण मलाकार एसो.प्रो 12/6/2020-12/6/2022 
2. डॉ. नागराजन एस एसो. प्रो 30/6/2022 – 3/7/2024 
3. डॉ. टीएच. डेिवद िसंह एसो.प्रोफेसर 4/7/2024 – आज तक 

िवभागध्यक्ष हयुमेिनिटज एण्ड सोसल साइन्सेस  िवभाग 

कं्र.सं नाम पदनाम डीन के रूप में कायर् करने क� अविध 
1.  डॉ. संगीता लाइश्रम  एसो.प्रो, एच एस एस 2016-2022 
2. प्रो. बोरचान्द िसंह प्रो. मेथेमेिटक्स 2022 – 2025 
3. प्रो. डीवी एल एन सोमायाजलुु िनदशेक 25/1/2025 – 17/7/2025 
4. मोइरांथेम िनमर्लकुमार िसंह एिस. प्रो, एच एस एस 17/7/2025 – आज तक  

 अिधकारीयों कमर्चारीयों के शि� एवं दाियत्व [धारा 4(I) (6) (II)] 
1.2.1 अिधकारीयों कमर्चारीयों के शि� एवं दाियत्व (प्रशासिनक, िव�ीय तथा न्याियक) 
 िनदेशक:  

• िनदेशक संस्थान के कायर्पालक प्रमुख ह,ै उिचत प्राशासन, सभी को िनद�श देना तथा, अनुशासन का अनुरक्षण करना उसका दाियत्व ह।ै 
• आहरण एवं संिवतरण का प्रािधकरण िनदेशक हक में आता ह।ै बोडर् ऑफ गवनर्र द्वारा समय-समय पर िदये गये िनद�शों के पालन हेतु  खचार् 

करना उस के हक में आता ह।ै 
• एम ओ ए द्वारा िदये कायर् तथा संस्थान के िनयम एवं अिधिनयमों पालन करना िनदेशक का दाियत्व होता ह।ै 
• संस्थान के बजट िस्थत् के िव�ीय सिमित के अनुमित के अनुसार उसे टकनीसीयन को अल्प अविध हेतु िनयु� करके कायर् करा सकते ह।ै 
• िनदेशक द्वारा उसके शि� के अन्तगर्त उपयु� सिमित का गठन कर सकते हैं।  

 कुल सिचव 

• िनदशेक द्वारा उिचत तरीके से कायर् का िनष्पादन करना कुल सिचव उ�रदाियत्व होता ह।ै 
• वह संस्थान के �रकाडर् तथा कमन सील के संरक्षक ह,ै संस्थान के सम्पित जो बोडर् गवर्नसर् द्वारा रखे गये उसका भी दाियत्व 

लेता ह।ै 
• वह प्रशासन से सम्बिन्धत कानुनी मामलों का भी दखेभाल करता ह।ै 
• वह संस्थान के मखु्य प्रशासिनक अिधकारी तथा सभी प्रशासिनक कमर्चा�रयों के �रप�िटंग अिधकारी है। 

सहायक कुल सिचव (स्थापन्न) 
• सभी िनयिमत अस्थायी, एड हॉक तथा कॉन्टे्रकचुयल कमर्चारीयों व्यि�गत/स्थाप्ननीय प्रबन्धन का दाियत्व लेता ह।ै 
• िनयिमत हो या अस्थायी सभी के �रकाडर् का अनुरक्षक करना ह।ै 
• सेवा पंजी �रकाडर् तथा िनयुि�, कायर्, पदोन्नित, सेवा क� िस्थित, अनुशासिनक मामला, छुट्टी, छुट्टी यात्रा भ�ा, प्रिलस सत्यापन, 

कायार्लयी कायर् हेतु अिधकारीयों का प्रितिनयुि� वेतन िबल क� तैयारी, पेन्सन िबल तथा प्रािधकरण द्वारा समय-समय पर िदये गये 
कायर् का पयर्वेक्षण तथा उसके अन्दर कायर् कर रहे कमर्चारीयों को अच्छी तरह कायर् करने हेतु मागर्दशर्न देना। 
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सहायक कुल सिचव (शैक्षिणक) 
• सभी शैक्षिणक मामला जैसे दािखला (पवूर्स्नातक, स्नातको�र तथा शोध कायर्), नामांकन आिद का कायर् करता ह ै। 
• पहचान पत्र जारी करना, नामांिकत छात्रों का व्यि� िववरण का अनुरक्षण करना । 
• शैक्षिणक कलेण्डर क� तैयारी एवं अनुरक्षण में सहायता करना, परीक्षा का संचालन करना । 
• परीक्षा संयालन, दीक्षांत समारोह, उपािध, परुस्कार, पदक आिद का आयोजन । 
• स्थानांतरण प्रमाणपत्र, प्रवास प्रमाणपत्र, बोनाफाइड प्रमाणपत्र, गे्रड काड्र्स, िडग्री जारी करना तथा शैक्षिणक मामले में आये 

कानूनी मामलों का अनुरक्षण करना 
सहायक कुल सिचव (िव� एवं लेखा) 
•  लेखा अनुभाग के काय� का पयर्वेक्षण, अनुरक्षण तथा अधीनस्थ कमर्चा�रयों को मागर्दशर्न करना । 
• वािषर्क बजट क� तैयारी एवं प्रस्तुित, बजट आकलन का संशोधन, संस्थान के वािषर्क योजना का िव�ीय सिमित तथा बोडर् 

ऑफ गवनर्िस को प्रस्तुित, तथा िशक्षा मंत्रालय/अन्य सरकारी एजेन्सीयों से सहायता अनुदान सम्बिन्धत पत्राचार, िशक्षा 
मंत्रालय/ आरएण्डडी प�रयोजना िनिध का उपायोजन प्रमाणपत्र/तथा सम्बिन्धत मामला, पीएफएमएस पोटर्ल पर खचार् का 
अद्यतन करना । 

• िशक्षा मंत्रालय द्वारा सीएफटीआइ हतेु िनधार्�रत प्रपत्र में संस्थान के वािषर्क लेखा (भिवष्य िनिध लेखा सिहत) का अिन्तम रूप दनेा । 
• कमर्चा�रयों/ठेकेदारों के आयकर के मामले दखेना, फोमर्-16/16A जारी करना, प्रोफेसनल टेक्स, जीएसटी तथा अन्य कर से सम्बिन्धत 

मामले, करों का समय पर पे्रषण करने हतेु चारटर्ज अकान्टेन्ट के साथ संपर्क, िविभन्न संवैधािनक वापसी क� फाइिलंग करना आिद । 
• केन्द्रीय सरकार के िनयमों एवं आदशेों/जीएफआर आिद के अनुसार वेतन, वेन्सन, छात्रविृ�, मानदेय, प�रक्षािमक, 

अनुबिन्धत्य भगुतान, िबल हतेु भगुतान, अिग्रम नगद तथा अन्य व्यि�गत दावे आिद का संिवतरण करना । 
• शैक्षिणक शलु्क, संगो�ी/कायर्शाला/परीक्षण परामशर् प�रयोजना से आये आय के साथ संस्थान में आये प्राि� के साथ 

समायोजन तथा उिचत लेखांकन करना । 
• सी एण्ड एजी से सम्बिन्धत प्रमाणपत्र/संस्थान के लेन-दने का लेखा परीक्षण करना, हाल्फ मािजर्न/एसएआर मसौदा/ आइआर 

आिद लेखा परीक्षण द्वारा जारी एवं अनुरक्षण करके प्रस्तुत करने में समन्वयक का कायर् करना । 
• मंत्रालय को समय पर एसएआर प्रस्तुत करने में सहायता करना तािक उसे संसद के दो सदनों में समय पर प्रस्तुत करना । 
• आंत�रक लेखा परीक्षण समय पर करना तथा लेखा प�रक्षण प्र�ावली का समय पर उ�र दनेे का िनधार्रण करना । 
• संस्थान के खाते खोलने वाले बैंकों के साथ सम्पकर्  करना, िनयंत्रक एवं महालेखाकार कायार्लय के साथ िव�ीय �रकाड� का 

अनुरक्षण करने में समन्वयक बनाना, साथ ही कुल सिचव द्वारा िदये गये कतर्व्यों का कायार्िन्वत करना । 
• अदायगी िबल, अिग्रम समायोिजत िबल, यात्रा भ�ा िबल, छुट्टी यात्रा भ�ा बील, खरीदारी, कायर् िबल, अन्य िबल, सीपीडीए 

का संकाय क� प�रवार द्वारा सदस्यता का अदायगी िबल, खरीदारी क� अनुमित, छात्रवास अनुरक्षण शलु्क का भुगतान, वाटर 
सप्लाई, टेलीफोन, वाहन, सरुक्षा, हाऊसक�िपंग, परचेज आडर्र का प्रसंस्करण एवं भगुतान, इजंीिनय�रंग अनुभाग िबल, 
संस्थान के संकाय, स्टाफ एवं छात्रों के िचिकत्सा अदायगी िबल आिद का लेखा परीक्षण करना । 

• उपकरण, फन�चर, िफक्चसर्, उपभोज्य आिद का जीएफअर के िनयमनुसार वािषर्क भौितक सत्यापन करना । 
• कॉलेज के ट्युशन तथा अन्य शलु्क क� प्राि� । 
• वेतन तथा अन्य िबल क� भगुतान क� व्यवस्था । 
• वािषर्क अिन्तम लेखा िनकालना जैसे ट्रायल बैलेन्स, आय तथा व्यय लेखा, तुलन पत्र । 
• लेखा अनुभाग द्वारा प्रा� सभी िबल का िनरीक्षण, परीक्षण तथा लखेा परीक्षण । प्रशासिनक/स्थापना अनुभाग प्रा� िव�ीय 

उलझन िबलों का परीक्षण । 
• सेवा िनयम से सम्बिन्धत मामलों में प्रािधकरण को समझाने में सहायता करना जहाँ सावर्जिनक धन सम्बिन्धत हो । 
• भगुतान हतेु स्वीकृत करने से सभी िबलों का परीक्षण करना । 
• संिवदा, समझौता, िबल आिद िनमार्ण कायर् से सम्बिन्धत महत्वपूणर् मामलों को समझाने का कायर् करना । 
• छात्रवासों में रह ेछात्रों के प्रितदये हतुे वॉचसर् तैयार करना । 
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 • सभी छात्रवासों में रह ेछात्रों के भोजनालय, पानी तथा िबजली के बाक� रकम का छात्रवास जमा के साथ समायोजन करना । 
• सभी छात्रवासों के �रकाडर् का अनुरक्षण करना जैसे भोजनालय िबल कॉपी, न दनेेवालों का सचूी बनाना, िबजली तथा पानी 

का चाजर्, छात्रों के जमा, मनोरंजन, बरतन आिद । 
• संस्थान के प्रािधकरण द्वारा समय-समय पर िदये गये दाियत्वों का पालन करना । 

 
कायर्पालक अिभयन्ता 

• कायार्लय तथा उपकरण तथा स्टेशनरी, अनुरेखण, िजत्रबनाना तथा ब्लुिप्रन्ट तथा इन सभी का अनुरक्षण करना आिद का 
कायर् सम्भालता ह ै। 

• संिवदा के आकलन तथा रूपरेखा तैयार करना । 
• ठेकेदारों के िबल क� तैयारी । 
• िनमार्ण कायर् का दखेरेख तथा कॉलेज प�रसर का अनुरक्षण का कायर् करना । 
• मस्टर रॉल तथा प्रगित �रपोटर् क� तैयारी । 
• ठेकेदारों के तुलनात्मक िववरण क� तैयारी । 
• अन्य तकनीक� कायर् तथा भवन अनुरक्षण आिद । 
• िनदशेक/कुलसिचव द्वारा िदये गये िकसी भी कायर् करना । 

 
सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष 
• सलाना तौर पर प्रा� सभी वािषर्क पित्रकाओ ंका नवीकरण तथा अप्रा� प्रित आिद क� िजम्मेदारी । 
• अखबारों क� दखे रेख तथा वाचनालय क� दखेरेख । 
• संदभर् अनुभाग क� दखेरेख तथा अनुक्षण । 
• सभी वोल्युम का संकलन । 
• कायर्रत पसु्तकों का पनुः बांधना । 
• पसु्तकालय के माइक्रोिफल्म तथा फोटो कॉपी का दखेभाल तथा अनुसंधान कतार्ओ ंके िलए उपलब्ध कराना । 
• पसु्तकालय के सभी कायार्लयी काय� में उपिस्थत रहना । 
• कुलसिचव/िनदशेक/पसु्तकालयाध्यक्ष द्वारा समय-समय पर िदये गये दाियत्व िनभाना । 

 
छात्रों क� गितिविधया ँतथा खेल अिधकारी 
• छात्रों के खेल सिचव के साथ समन्वयः  

िपछले तथा चालू वषर् के खेल के सामानों का स्टॉक में रखना । 
• िनदशेक के परामशर् से खेल साधनों का आडर्र करना । 
• िनदशेक के परामशर् से खेल के स्थान तथा आयोजन क� तैयारी करना । 
• िविभन्न खेल आयोजन करना । 
• िनदशेक के समन्वय सेः 

संस्थान के प�रसर में खेल आयोजन करने का आदशे प्रा� करना । 
• इन्ट्रा या इन्टर कॉलेज इवेन्ट्स में छात्रों को भाग लेने क� अनुमित हतेु िसफा�रश करना । 
• खेलों में भाग लेने वाले छात्रों के उपिस्थित क� िसफा�रश करना । 
• खेल के दौरान आये दिुवधा (टीम का चयन, आपि�, झगड़ा आिद) को सुलझाना । 
• कॉलेज या कॉलेज के बाहर के आयोजनों में अनुशासन बनाये रखना । 
• स्टाफ के सदस्यों के िलए खेल आयोजन करना । 
• छात्रों द्वारा संस्थान के अन्दर या बाहर आयोिजत खेलों में उपिस्थित क� �रकाडर् अनुरक्षण करना । 
• िवभागाध्यक्ष/िनदेशक/रिजस्ट्रार द्वारा िदये गये दाियत्व िनभाना । 
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 िचिकत्सा अिधकारी: 

• बा� रोगी सेवाएँ: छात्रों और कमर्चा�रयों क� सामान्य बीमा�रयों और चोटों का िनदान और उपचार करना। 
• आपातकालीन दखेभाल: प्राथिमक उपचार और आपातकालीन िचिकत्सा दखेभाल प्रदान करना; गंभीर मामलों को िवशेष अस्पतालों 

में रेफर करना। 
• िचिकत्सा �रकॉडर् रखना: रोिगयों के दौरे, उपचार और रेफरल का िवस्ततृ �रकॉडर् रखें। 
• अंतःरोगी दखेभाल (यिद लाग ूहो): प�रसर स्वास्थ्य कें द्र के भीतर अल्पकािलक अंतःरोगी मामलों का प्रबंधन करना । 
• स्वास्थ्य िशक्षा: स्वच्छता, संचारी रोगों, मानिसक स्वास्थ्य आिद पर जागरूकता कायर्क्रम आयोिजत करना । 
• टीकाकरण अिभयान: टीकाकरण िशिवर (जैसे, फ्लू के टीके, COVID-19 टीके) आयोिजत करना । 
• रोग िनगरानी: प्रकोप क� िनगरानी करना और रोकथाम उपायों का समन्वय करना । 
• स्वास्थ्य िशिवर: रोगों का शीघ्र पता लगाने के िलए िनयिमत स्वास्थ्य जाँच आयोिजत करना । 
• स्वास्थ्य कें द्र प्रबंधन: फाम�सी और प्रयोगशाला सेवाओ ंसिहत प�रसर स्वास्थ्य कें द्र के कामकाज क� िनगरानी करना । 
• खरीद और सचूी: दवाओ ंऔर उपकरणों क� समय पर खरीद और उिचत भंडारण सिुनि�त करना । 
• �रपोिट�ग: स्वास्थ्य कें द्र के कामकाज और स्वास्थ्य रुझानों पर संस्थान के अिधका�रयों को िनयिमत �रपोटर् प्रस्तुत करना । 
• नीित कायार्न्वयन: प�रसर स्वास्थ्य और सरुक्षा नीितयों के िनमार्ण और कायार्न्वयन में सहायता करना । 
• कमर्चा�रयों के सभी िचिकत्सा दावों क� जाचँ करना । 
• रेफरल सेवाएँ: रोगी रेफरल के िलए आस-पास के अस्पतालों और िवशेषज्ञों से संपकर्  करना । 
• बीमा समन्वय: छात्रों और कमर्चा�रयों को बीमा संबंधी िचिकत्सा दावों में सहायता करना । 
• कायर्क्रम िचिकत्सा सहायता: प�रसर के कायर्क्रमों, उत्सवों, खेल प्रितयोिगताओ ंआिद के दौरान िचिकत्सा सहायता प्रदान करना । 
• िचिकत्सा बोडर् में भागीदारी: िचिकत्सा अवकाश, िफटनेस आिद को प्रमािणत करने के िलए िचिकत्सा बोड� में भाग लें। 
• परामशर् सहायता: बुिनयादी मानिसक स्वास्थ्य सहायता प्रदान करना; आवश्यकतानुसार मनोवैज्ञािनकों/मनोिचिकत्सकों को रेफर 
करना । 

• महामारी के दौरान सहायता: महामारी या स्वास्थ्य संकट (जैसे, COVID-19 प्रबंधन) के दौरान महत्वपणूर् भिूमका िनभाएँ। 
 
तकनीक� अिधकारी (आईसीटी) 

• सवर्र, नेटवकर्  (लैन/वान), वाई-फाई, राउटर, िस्वच और फायरवॉल सिहत आईटी प्रणािलयों का रखरखाव और उन्नयन। 
• संस्थान के आईटी बुिनयादी ढांचे के प्रदशर्न, अपटाइम और सरुक्षा क� िनगरानी। 
• हाडर्वेयर और सॉफ्टवेयर प्रणािलयों क� स्थापना और रखरखाव का समन्वय। 
• सवर्र (िलनक्स/िवंडोज), ईमेल िसस्टम, डोमेन िनयंत्रक, बैकअप और वचुर्अलाइजेशन प्लेटफॉमर् का प्रबंधन। 
• डेटा संग्रहण, उपयोगकतार् खाते और पह�चँ अिधकारों का प्रबंधन। 
• संस्थान क� वेबसाइटों, पोटर्लों और वेब अनुप्रयोगों का रखरखाव। 
• िनबार्ध इटंरनेट कनेिक्टिवटी सिुनि�त करना और नेटवकर्  समस्याओ ंका िनवारण करना। 
• आईपी आवंटन, डीएनएस, डीएचसीपी और नेटवकर्  सरुक्षा प्रोटोकॉल का प्रबंधन। 
• नेटवकर्  प्रदशर्न और बैंडिवड्थ प्रबंधन क� दखेरेख। 
• साइबर सरुक्षा क� सव��म प्रथाओ ंको लाग ूकरना: एंटीवायरस, फ़ायरवॉल िनयम, डेटा एिन्क्रप्शन, आिद। 
• कमज़ो�रयों और अनुपालन के िलए आईसीटी प्रणािलयों का िनयिमत ऑिडट करना । 
• साइबर सरुक्षा घटनाओ ंपर प्रितिक्रया दें और डेटा सरुक्षा मानकों को बनाए रखें। 
• हाडर्वेयर/सॉफ़्टवेयर संबंधी समस्याओ ंके िलए संकाय, कमर्चा�रयों और छात्रों को तकनीक� सहायता प्रदान करना । 
• आईटी उपकरण, सॉफ़्टवेयर और िडिजटल सरुक्षा पर प्रिशक्षण सत्र और कायर्शालाएँ आयोिजत करना । 
• सॉफ़्टवेयर इसं्टॉलेशन, समस्या िनवारण और िसस्टम एक�करण में िवभागों क� सहायता करना । 
• सभी आईसीटी प�रसंपि�यों (कंप्यूटर, सवर्र, बा� उपकरण, आिद) का �रकॉडर् रखें। 
• आईसीटी उपकरणों क� खरीद, स्थापना और एएमसी का प्रबंधन करना । 
• परुाने उपकरणों का उिचत िनपटान या पनुचर्क्रण सिुनि�त करना । 
• स्माटर् क्लासरूम, वीिडयो कॉन्फ्रें िसंग िसस्टम और िडिजटल लैब स्थािपत करना और उनका रखरखाव करना । 
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 • ई-लिन�ग प्लेटफ़ॉमर् (जैसे, मडूल, एनपीटीईएल, स्वयं) का समथर्न करना । 
• उच्च-प्रदशर्न कंप्यूिटंग, िसमलुेशन टूल या िवशेष सॉफ़्टवेयर के साथ शोधकतार्ओ ंक� सहायता करना । 
• आईसीटी प�रयोजनाओ ंऔर ऑिडट के िलए दस्तावेज़, �रपोटर् और प्रस्ताव तैयार करना । 
• आईटी उपयोग नीितयों, बैकअप प्रोटोकॉल और डेटा प्रितधारण िनयमों को तैयार करने और लाग ूकरने में सहायता करना । 
• आईसीटी से संबंिधत प�रयोजनाओ ंऔर पहलों के िलए अन्य िवभागों के साथ सहयोग करना । 
• ऑनलाइन परीक्षा प्लेटफ़ॉमर्, प�रणाम प्रसंस्करण प्रणाली और िडिजटल मलू्यांकन टूल का प्रबंधन करना । 
• परामशर्, प्रवेश प्रिक्रया या ऑनलाइन पंजीकरण के दौरान आईटी सहायता प्रदान करना । 
• आईसीटी सेवाओ ंके िलए िवके्रताओ,ं सेवा प्रदाताओ ंऔर सरकारी िनकायों के साथ संपकर्  स्थािपत करना । 
• रखरखाव और समथर्न अनुबंधों के िलए एसएलए (सेवा स्तर समझौत)े का पालन सिुनि�त करना । 
• क्लाउड सेवाओ ं(जैसे, एडब्ल्यूएस, गगूल वकर् स्पेस) का प्रबंधन करना । 
• िडिजटल लाइब्रेरी और ईआरपी िसस्टम का समथर्न करना । 
• सीसीटीवी और बायोमेिट्रक उपिस्थित प्रणाली क� स्थापना और रखरखाव में सहायता करना। 
• उच्च प्रािधकारी द्वारा समय-समय पर सौंपे गए अन्य कतर्व्य। 

 
1.2.2 अन्य कमर्चा�रयों क� शि�याँ और कतर्व्य 
 अन्य कमर्चा�रयों क� शि�यों और कतर्व्यों को उनके पद और पदनाम के आधार पर समय-समय पर अिधसिूचत िकया जाता ह।ै  
  

1.2.3 िनयम/आदशे िजनके तहत शि�यां और कतर्व्य प्रा� होते हैं और 
 एनआईटीएसईआर अिधिनयम, 2007 और इसके संशोधन 

एनआईटी के क़ानून 
संस्थान अध्यादेश 
िलंक: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeeg&ItemID=kacoq 

  

1.2.4 प्रयोग 
 एनआईटीएसईआर अिधिनयम, 2007 और इसके संशोधन 

एनआईटी के क़ानून 
संस्थान अध्यादेश 
िलंक: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeeg&ItemID=kacoq 

  

1.2.5 कायर् आवंटन 
 िनदशेक, डीन, रिजस्ट्रार, िवभागाध्यक्षों और केन्द्राध्यक्षों तथा वाडर्नों के िलए कायर् का आवंटन एनआईटीएसईआर अिधिनयम, 2007 

(संशोिधत) तथा एनआईटी के िनयमों में िनधार्�रत अनुसार िकया जाता ह।ै 
  

1.3 िनणर्य लेने क� प्रिक्रया में अपनाई जाने वाली प्रिक्रया [धारा 4(1)(b)(iii)] 
1.3.1 िनणर्य लेने क� प्रिक्रया प्रमखु िनणर्य लेने वाले िबंदओु ंक� पहचान करना 
 संस्थान में प्रत्येक शैक्षिणक कायर्क्रम और कें द्र के िलए एक अध्यक्ष, संचालक मंडल, िनदशेक और अध्यक्ष होते हैं, जो संस्थान के िनयमों में िनधार्�रत 

प्रिक्रयाओ ंके अनुसार संस्थान के िविभन्न काय� का संचालन करते हैं। िनणर्यों क� सचूना जनता को घोषणाओ,ं िवज्ञापनों और वेबसाइट के माध्यम से 
दी जाती ह।ै िनणर्य लेने का अंितम प्रािधकारी िनदशेक, संचालक मंडल के अध्यक्ष होते हैं। संस्थान, संचालक मंडल, िव� सिमित और सीनेट के परामशर् 
से शैक्षिणक मामलों, छात्र मामलों, कमर्चारी मामलों, िव�, संस्थान क� सिुवधाओ ंऔर बुिनयादी ढाँचे के संबंध में िनणर्य लेता ह ै। 
कृपया िलंक दखेें: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ca&ItemID=k 

1.3.2 अंितम िनणर्य लेने वाला प्रािधकारी 
 संस्थान के िनणर्यों के िलए अंितम प्रािधकारी िनदशेक या अध्यक्ष, बोडर् ऑफ गवनर्सर् हैं । 
  

1.3.3 संबंिधत प्रावधान, अिधिनयम, िनयम आिद । 

https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeeg&ItemID=kacoq
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeeg&ItemID=kacoq
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 एनआईटीएसईआर अिधिनयम, 2007 और इसके संशोधन 
एनआईटी के क़ानून 
संस्थान अध्यादेश 
कृपया िलंक दखेें: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeeg&ItemID=kacoq 

  
1.3.4 िनणर्य लेने क� समय सीमा, यिद कोई हो 
 िनदशेक स्तर पर: 5 िदन 

बोडर् ऑफ़ गवनर्सर् स्तर पर: संचलन द्वारा 15 िदन 
बैठक द्वारा: 3 महीने 

  
1.3.5 पयर्वेक्षण और जवाबदहेी का चैनल 
 कृपया िलंक दखेें: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ccaceo&ItemID=k 
  
1.4 काय� के िनवर्हन के मानदडं [धारा 4(1)(b)(iv)] 
1.4.1 प्रदान क� जाने वाली सेवाओ/ंकाय� क� प्रकृित: 

स्नातक, स्नातको�र और पीएचडी कायर्क्रमों का संचालन। एनआईटी मिणपरु में अनुसंधान एवं िवकास प�रयोजनाओ ंके साथ-साथ 
शैक्षिणक और औद्योिगक अनुसंधान का संचालन िकया जाता ह।ै अनुसंधान प्रकाशन, पसु्तक प्रकाशन, राष्ट्रीय और अंतरार्ष्ट्रीय 
सम्मेलन/कायर्शालाएँ/एसटीटीपीएस/एफडीपी/सेिमनार/ग्रीष्मकालीन िवद्यालय, उद्योग संस्थान सहयोग, 
पेटेंट, नवाचार एवं प्रौद्योिगक� हस्तांतरण और परामशर्। 

  
1.4.2 काय�/सेवा िवतरण हतुे मानदडं/मानक: 

संस्थान क� प्राथिमक गितिविधयाँ िशक्षण और अनुसंधान हैं। छात्र समदुाय के िहत को ध्यान में रखते ह�ए, संस्थान ने प्रवेश मानदडंों, 
प्रिक्रयाओ,ं पात्रता मानदडंों, शलु्क आिद का िववरण संस्थान क� वेबसाइट पर इस िलंक पर उपलब्ध कराया है:- 
म�ु संरचना: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=cs&ItemID=eg 
पाठ्यक्रम संरचना: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ea&ItemID=eg 
अध्यादशेों: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaakg&ItemID=eg 

  
1.4.3 इन सेवाओ ंतक पह�चंने क� प्रिक्रया: प्रासंिगक जानकारी एनआईटी मिणपुर वेबसाइट और संस्थान पसु्तकालय पर उपलब्ध ह।ै 
  
1.4.4 ल�य प्राि� क� समय-सीमा 
 िनदशेक स्तर पर: 5 िदन 

बोडर् ऑफ़ गवनर्सर् स्तर पर: संचलन द्वारा 15 िदन 
बैठक द्वारा: 3 महीने 

  
1.4.5 िशकायतों के िनवारण क� प्रिक्रया 
 िशकायत िनवारण प्रको� (संकाय): संकाय सदस्य अपनी िशकायतों के साथ सीधे डीन (एफडब्ल्यू) से संपकर्  कर सकते हैं। डीन 

व्यि�गत और छोटी िशकायतों को उनके िनवारण के िलए िनदशेक के समक्ष उठाएँगे। प्रमखु या संस्थान स्तर क� िशकायतों को उिचत 
िनणर्य और िनवारण के िलए बोडर् ऑफ गवनर्सर् के समक्ष उठाया जा सकता ह।ै 
 
जन िशकायत प्रको�: 
  डॉ. शमुा अिधकारी 
िलंक: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ie&ItemID=es 
 

 

https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeeg&ItemID=kacoq
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ccaceo&ItemID=k
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=cs&ItemID=eg
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ea&ItemID=eg
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaakg&ItemID=eg
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ie&ItemID=es
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 गैर-िशक्षण कमर्चारी अपनी िशकायतों के साथ प्रको� के िकसी भी सदस्य से संपकर्  कर सकते हैं। प्रको� व्यि�गत और 
छोटी िशकायतों पर िवचार-िवमशर् करेगा और उनके िनवारण हतेु िनदशेक के समक्ष उठाएगा। प्रमखु या संस्थान स्तर क� 
िशकायतों को उिचत िनणर्य और िनवारण के िलए संचालक मंडल के समक्ष उठाया जा सकता ह।ै 
छात्रों के िलए िशकायत िनवारण: छात्र छात्रावास संबंधी िशकायतों के िलए सभी प्रकार क� िशकायतें सीधे डीन (छात्र 
कल्याण) या मखु्य वाडर्न/वाडर्न को प्रस्ततु कर सकत ेहैं। डीन (एसडब्ल्य)ू अपनी क्षमता में िशकायत का िनणर्य और 
िनवारण कर सकत ेहैं या संस्थान स्तर क� सिमितयों जैसे रैिगगं िवरोधी सिमित आिद को उिचत िनणर्य और िनवारण के 
िलए जाँच करन ेके िलए कह सकत ेहैं। मखु्य वाडर्न/वाडर्न भी अपने स्तर पर िशकायतों का िनवारण कर सकते हैं या उिचत 
िनणर्य और िनवारण के िलए जाचँ करने के िलए छात्रावास प्रबंधन सिमित को बुला सकते हैं। 

  
1.5 काय� के िनवर्हन के िलए िनयम, िविनयम, िनद�श पुिस्तका और आिभलेख [धारा 4(1) (b)(v)] 
1.5.1 िनद�श का शीषर्क और प्रकृित । िनयमावली/अिभलेख । 
 एनआईटीएसईआर अिभिनयम, 2007 और उसके बाद के संशोधन 

एनआईटी के िविधयों और उसके बाद के संशोधन 
संस्थान के अध्यादशे और िविनयम  
संस्थान और गरै-िशक्षण कमर्चा�रयों के िलए भत� िनयम 
वािषर्क �रपोटर् और लखेापरीिक्षत वािषर्क खात े
िविभन्न कायर्क्रमों में प्रवेश प्रिक्रया 
प्लेसमेंट ब्रोशर 
संचालक मंडल क� बैठकों के कायर्व�ृ 
िव� सिमित क� बैठकों के कायर्व�ृ 
िसनेट क� बैठकों के कायर्व�ृ 

  
1.5.2 िनयमों, िविनयमों, िनद�श पिुस्तकाओ ंऔर अिभलेखों क� सचूी 
 कृपया ऊपर 1.5.1 दखे े
  
1.5.3 आिधिनयम/िनयम पिुस्तकाएं आिद । 
 कृपया ऊपर 1.5.1 दखे े
  
1.5.4 स्थानांतरण नीित और स्थानातंरण आदशे 
 एनआईटी मिणपरु िशक्षा मंत्रालय के अधीन एक स्वाय� संस्थान ह ैऔर इस संस्थान के कमर्चा�रयों को समान प्रकृित के 

अन्य संस्थानों में स्थानातं�रत करने क� कोई गुंजाइश नहीं ह ै। हालाँिक संस्थान के सचुारू संचालन के िलए संस्थान के गैर-
िशक्षण कमर्चा�रयों को एक अनुभाग से दसूरे अनभुाग में स्थानातं�रत िकया जा सकता ह ै। स्थानांतरण आदशे क� प्रित । 
कृपया िलंक दखे े: 

  
1.6 प्रािधकरण द्वारा अपने िनयंत्रण में रखे गए दस्तावेजों क� शे्रिणयां [धारा 4(1)(b)(vi)] 
1.6.1 दस्तावेजों क� श्रेिणया ँ
 कृपया ऊपर 1.5.1 दखे े
  
1.6.2 दस्तावेजों/श्रेिणयों का संरक्षक 

 रिजस्ट्रार संस्थान के सभी दस्तावेजों और फाइलों का संरक्षक ह ै 
संबंिधत िवभागाध्यक्ष/कें द्र प्रमखु िवभाग/कें द्र के दस्तावेजों और फाइलों के संरक्षक ह ै। 

1.7 सावर्जिनक प्रािधकरण के भाग के रूप में गिठत बोडर्, प�रषद, सिमितया ँऔर अन्य िनकाय [धारा 4(1)(b)(viii)] 
1.7.1 बोडर्, प�रषद, सिमित आिद का नाम 
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 राज्यपाल सिमित 
प्रबंधका�रणी सिमित 
िव� सिमित 
भवन एवं िनमार्ण सिमित 
एससी/एसटी सेल 
रैिगगं िवरोधी सिमित 
आंत�रक िशकायत सिमित 
संस्थान इनोवेशन कांउिसल 

  
1.7.2 संघटन 
 कृपया संस्थान क� वेबसाइट के होमपेज पर “प्रशासन” िलंक दखे े
  
1.7.3 गठन क� ितिथयां: िववरण तािलका A में िदया गया हैं 
  
1.7.4 अविध/कायर्काल: िववरण तािलका A में िदया गया हैं 
 तािलका A 

बोडर्, प�रषद, 
सिमित आिद 
का नाम 

संघटन ितिथयाँ 
गिठत 

अविध/ 
कायर्काल 

राज्यपाल 
सिमित 

एनआईटी एसईआर अिधिनयम, 2007 (प.ृ संख्या 4) के अनुसार । कृपया िलंक देखें: 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ca&ItemID=k 

13.07.2010  

प्रबंधका�रणी 
सिमित 

एनआईटीएसईआर अिधिनयम, 2007 (प.ृ संख्या 5) के अनुसार । कृपया िलंक देखें: 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaaqi&ItemID=k 

25.06.2013  

िव� सिमित एनआईचीएसईआर अिधिनयम, 2007 (प.ृ संख्या 6) के तहत प्रथम कानून के अनुसार । 
कृपया िलंक देखें: 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeco&ItemID=k 

13.07.2010  

भवन एवं 
िनमार्ण सिमित 

एनआईटीएसईआर अिधिनयम, 2007 (प.ृ संख्या 7) के तहत प्रथम कानून  के अनुसार 
कृपया िलंक देखें: 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeak&ItemID=k 

12.11.2011  

 
1.7.5 शि�याँ और कायर् 
 जैसा िक एनआईटीएसईआर अिधिनयम, 2007 (संशोिधत) और एनआईटी के प्रथम कानून, 2009 (संशोिधत) में िनधार्�रत 

ह ै। 
1.7.6 क्या उनक� बैठकें  जनता के िलए खलुी हैं ? 
 बैठकें  आम जनता के िलए खलुी नहीं ह ैय़ केवल बोडर्, सीनेट, सिमितयाँ आिद के सदस्य ही बैठकों में भाग ले सकते हैं । 
1.7.7 क्या बैठकों के िववरण जनता के िलए खलु ेहैं ? 
 हा ँ
1.7.8 वह स्थान जहां जनता के िलए खलु ेकायर्व�ृ उपलब्ध हों ? 
 बीओजी कायर्व�ृ: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=iaasa&ItemID=es 

एफसी कायर्व�ृ: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=kaasi&ItemID=es 
सीनेट कायर्व�ृ: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaaqi&ItemID=k 
बीडब्ल्यसुी कायर्व�ृ: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeak&ItemID=k 

  

https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ca&ItemID=k
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaaqi&ItemID=k
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeco&ItemID=k
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeak&ItemID=k
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=iaasa&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=kaasi&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaaqi&ItemID=k
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeak&ItemID=k
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1.8 अिधका�रयों एवं कमर्चा�रयों क� िनद�िशका [धारा 4(1)(b)(ix)] 
1.8.1 नाम एवं पदनाम 

क्रम सं. नाम पद का नाम 
1.  प्रो. (डॉ.) डीवीएलएन सोमयाजलुु िनदशेक 
2.  प्रो. (डॉ.) केएच तोम्बा िसंह रिजस्ट्रार 
3.  श्री. लाईकांबम दोरेन्द्रो िसंह सहायक रिजस्ट्रार (प्रशासन/स्थापना) 
4.  श्री. समरजीत िसंह कायर्कारी अिभयंता (िसिवल) 
5.  श्री. थांगिकन खातुर् एसएएस अिधकारी 
6.  डॉ. नाउरेम िवद्यापित िसंह सहायक लाइब्रे�रयन 
7.  श्री. माइबम हमेजीत िसंह सहायक रिजस्ट्रार (लेखा) 
8.  सशु्री. सनसम िबद्याबसिुन मेिडकल अिधकारी 
9.  सशु्री. करुणा वांखेम तकनीक� अिधकारी (आइसीटी) 
10.  सशु्री. पी सरोजा दवेी किन� अिभयंता (िसिवल) 
11.  सशु्री. मायादिशर्नी लाइश्रम अधीक्षक (लेखा) 
12.  श्री. ए. गौतम िसंह अधीक्षक (स्थापना) 
13.  श्री. कैसाम चाओबा अधीक्षक (िनदशेक/रिजस्ट्रार सिचवालय) 
14.  श्री. िनङ्थौजम जीवनचांद अधीक्षक (शैक्षिणक) 
15.  सशु्री. कैसाम मोना�रता एसएएस सहायक 
16.  श्री. मोईरांथेम िसमन िसंह तकनीक� सहायक 
17.  श्री. खेित्रमयुम िलयोन िसंह तकनीक� सहायक 
18.  श्री. पे्रमसन िसंह समोम तकनीक� सहायक 
19.  सशु्री. सरुमा िथयाम तकनीक� सहायक 
20.  सशु्री िप्रया शमार् पसु्तकालय एवं सचूना सहायक 
21.  श्री. �रशभ शमार् पसु्तकालय एवं सचूना सहायक 
22.  सशु्री. शोभागंी डे फामार्िसस्ट 
23.  श्री. मोहम्मद अिमर ह�सैन व�र� सहायक (लेखा) 
24.  श्रीमती टीएच रोिबता दवेी रिजस्ट्रार के िलए स्टेनोग्राफर/पीए 
25.  श्री. �रचाडर् मरीम चोथे िनदशेक के िलए किन� सहायक/पीएस 
26.  श्रीमती ङहाइलुन तोनिसंग किन� सहायक (एनआइटी िसलचर में संलग्न) 
27.  श्रीमती फैनी खाङेम्बम किन� सहायक (स्थापना) 
28.  श्री. ओक्रम रोबटर् तकनीिशयन 
29.  सशु्री थौदाम चंचन दवेी तकनीिशयन 
30.  श्री. राज ूकोइजम तकनीिशयन 
31.  श्री. चबुङबम दीपक िसंह तकनीिशयन 
32.  श्री. िनङोम्बम सयानंद िसंह तकनीिशयन 
33.  श्री. जेरी नोङै्मकापम तकनीिशयन 

 34.  श्री. थवाइलेम्बा कोनथौजम तकनीिशयन 

 35.  श्री. चीयरफ्र� कैताङ् तकनीिशयन 

 36.  सशु्री. सनसम रेणुबला दवेी तकनीिशयन 

 37.  सशु्री. नाउरोइबम िवद्यामिण चनू तकनीिशयन 

 38.  सशु्री. सोराइसम िप्रयामिण दवेी तकनीिशयन 

 39.  श्री. िसबम सोरेन तकनीिशयन 

 40.  श्री. टीएस थोतदा�रन दािमयान तकनीिशयन 

 41.  श्री. तखेलम्बम सत्यजीत िसंह तकनीिशयन 
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 42.  श्री. तुइथुङ् ङाचानमी तकनीिशयन 

 43.  श्री. श्रीराम िमश्र तकनीिशयन 

 44.  श्री. लाइश्रम बीरजीत िसंह तकनीिशयन 

 45.  सशु्री. मोइराङ्थेम किबता दवेी कायार्लय प�रचारक/प्रयोगशाला प�रचारक 

 46.  सशु्री सोिनया थोङाम कायार्लय प�रचारक/प्रयोगशाला प�रचारक 

 47.  श्री. सोरोखाइबम पे्रमकान्ता कायार्लय प�रचारक/प्रयोगशाला प�रचारक 

 48.  श्री. लोइतोङ्बम धनश्याम िसंह कायार्लय प�रचारक/प्रयोगशाला प�रचारक 

 49.  सशु्री. ते�रश्मा किबर्या कायार्लय प�रचारक/प्रयोगशाला प�रचारक 

 50.  सशु्री. खानितनवोन कायार्लय प�रचारक/प्रयोगशाला प�रचारक 

 51.  सशु्री. तखेलम्बम चनूब मालेमङानबी कायार्लय प�रचारक/प्रयोगशाला प�रचारक 

 52.  श्री. अहबैम दिेनश िसंह कायार्लय प�रचारक/प्रयोगशाला प�रचारक 

 संिवदात्मक गैर संकाय अिधकारी 

 1.  श्री. एल सोमोकान्त अधीक्षक 

 2.  श्रीमती लुवाङ्थेम जेिनफर किन� सहायक 

 3.  श्रीमती केएच. नमर्दा दवेी किन� सहायक 

 4.  श्री. एनजी. िबनोय िसंह किन� सहायक 

 5.  सशु्री. एच मनोरमा दवेी लेखापाल 

 6.  श्रीमती जी. रनीता दवेी स्टोर क�पर 

 7.  श्रीमती जोिनता ख्वाइराक्पम व्यि�गत सिचव 

 8.  श्री. एल श्यामचांद िसंह चालक 

 9.  श्री. थाङ्जम दबेेन िसंह चालक 

 10.  श्री. एच. राज ूिसंह प�रचारक कायार्लय 

 11.  श्री. िनमर्ल बसनेत प�रचारक कायार्लय 

 12.  श्री. अकोईजम नोरेन िसंह प�रचारक कायार्लय 

 13.  श्रीमती वाइ.के. कितिन पसु्तकालय प�रचारक 

 14.  श्री. एनजी. िजतने्द्र िसंह रखरखाव के िलए सह 

 15.  श्री. सरूजीत िसंह किन� सहायक 

 16.  श्रीमती डब्ल ूरिनता दवेी छात्रावास पयर्वेक्षक 

 17.  श्री. एस ितकेन्द्रजीत िसंह छात्रावास पयर्वेक्षक 

 18.  श्री. वाइ चन्द्र िसंह परुुष छात्रावास प�रचारक 

 19.  श्रीमती एम. रोमीता दवेी मिहला छात्रावास प�रचारक 

 20.  श्री. एन. चाओबा िसंह छात्रावास प�रचारक 

 21.  श्रीमती. केएसएच. मे�रना दवेी तकनीक� सहायक सीएसई 

 22.  श्रीमती. पी. शािन्तबला दवेी  तकनीक� सहायक ईईई 

 23.  डॉ. सजुाता तोङब्रम तकनीक� सहायक भौितक िवज्ञान 

 24.  श्री. िजमपॉल समकुचम तकनीक� सहायक भौितक िवज्ञान 

 25.  श्री. एस नोङ्लेनखोम्बा मतैै तकनीक� सहायक ईसीई 

 26.  श्रीमती एन. दबेला दवेी तकनीक� सहायक ईसीई 

 27.  श्री. आइ िबज्ञानन्द सींह तकनीक� सहायक िसिवल 

 28.  श्री. ए. बीजेन िसंह तकनीक� सहायक िसिवल 

 29.  श्रीमती आर.के. राजे�री दवेी पसु्तकालय और सचूना सहायक 

1.8.2 टेिलफोन, FAX एवं  email ID: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ei&ItemID=eo 
  

https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ei&ItemID=eo
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1.9 अिधका�रयों एवं कमर्चारी द्वारा प्रा� मािसक पा�रश्रिमक, िजसमें प्रितपूरक प्रणाली भी शािमल है [धारा 
4(1)(b)(x)] 

1.9.1 सकल मािसक पा�रश्रिमक वाले कमर्चा�रयों क� सचूी कृपया िलंक दखेें: 
https://nitmanipur.ac.in/uploaded_files/Salary_details1.pdf 

  

1.9.2 इसके िविनयमों में प्रद� मआुवजे क� प्रणाली: एनआईटी मिणपरु के कमर्चारी अपनी िनयिु� के पद के अनुसार 7वें वेतन आयोग के 
वेतन मैिट्रक्स के अनुसार मािसक वेतन पान ेके हकदार हैं । कमर्चारी भारत सरकार द्वारा केन्द्र सरकार के कमर्चा�रयों के िलए अनुमोिदत 
अन्य भ�ों और लाभों के भी हकदार हैं, जैसे बाल िशक्षा भ�ा, स्वीकायर् िचिकत्सा व्यय क� प्रितपिूतर्, एलटीसी, एलटीसी के दौरान 
ईएल नकदीकरण, बाल दखेभाल अवकाश आिद । सेवािनविृ� के समय कमर्चारी अवकाश नकदीकरण, गे्रच्यटुी, सीटीजी और बारत 
सरकार द्वारा समय-समय पर अनभुोिदत अन्य लाभ जैसे टिमर्नल लाभों के हकदार होते हैं ।   

  

1.10 लोक सूचना अिधका�रयों का नाम, पदनाम और अन्य िववरण [धारा 4(1)(b)(xvi)] 
1.10.1 लोक सचूना अिधकारी (पीआईओ), सहायक लोक सचूना अिधकारी (एपीआईओ) और अपीलीय प्रािधकारी का नाम 

ओर पदनाम 
अपीलीय प्रिधकारी: प्रों (डॉ) केएच तोम्बा िसंह, रिजस्ट्रार 
जन सूचना अिधकारी: डॉ. ख्वाइराकपम सिचदानदं 

  
1.10.2 प्रत्येक नािमत अिधकारी का पता, टेलीफोन नंबर ओर ई-मेल आईडी । 

अपीलीय प्रधीकारी: 
प्रो. (डॉ) केएच तोम्बा िसंह, रिजस्ट्रार, एनआईटी मिणपरु लाङ्गोल, इम्फाल पि�म-795004, मिणपरु, भारत 
ई-मेल: registrar@nitmanipur.ac.in 
लोक सूचना अिधकारी: 
सहायक प्रोफेसर, िसिवल इजंीिनय�रंग िवभाग, एनआईटी मिणपरु, लाङ्गोल, इम्फाल पि�म-795004, मिणपरु, भारत, 
ई-मेल: sachidananda@nitmanipur.ac.in 

  

1.11 उन कमर्चा�रयों क� संख्या िजनके िवरुद्ध अनुशासनात्मक कारर्वाई प्रस्तािवत/क� गई हैं (अनुभाग 4(2) 
1.11.1 उन कमर्चा�रयों क� संख्या िजनके िवरुद्ध अनुशासनात्मक कारर्वाई (i) लघ ुदडं या वहृद दडं कायर्वाही के िलए लंिबत ह ै
 आज क� तारीख में शनू्य 
  
1.11.2 (ii) लघ ुदडं या वहृद दडं कायर्वाही के िलए अंितम रूप िदया गया 
 आज क� तारीख में शनू्य 
  
1.12 आरटीआई क� समझ बढ़ाने के िलए कायर्क्रम (धारा 26) 

1.12.1 शैिक्षक कायर्क्रम: 

संस्थान कम्प्यटूर िवज्ञान और इजंीिनय�रंग इलिेक्ट्रकल इजंीिनय�रंग, इलेक्ट्रॉिनक्स एवं संचार इजंीिनय�रंग, िसिवल इजंीिनय�रंग और 
मकेैिनकल इजंीिनय�रंग में चार वष�य पणूर्कािलक बैचलर ऑफ टेक्नोलॉजी (बी.टेक.) िडग्री पाठ्यक्रम प्रदान करता ह ै। इसके 
अित�र� संस्थान सभी इजंीिनय�रंग शाखाओ ंमें मास्टर ऑफ टेक्नोलॉजी (एम.टेक.) और डॉक्टरेट कायर्क्रम भी प्रदान करता ह ै। 
भौितक�, रसायन िवज्ञान और गिणत में भी मास्टर और डॉक्टरेट क� िडग्री प्रदान क� जाती ह ै। शैक्षिणक सत्र दो सेमसे्टर जलुाई-िदसम्बर 
और जनवरी-मई में िवभािजत ह ै। प्रत्येक सेमेस्टर में कम से कम 90 कायर् िदवसों के साथ पाचँ-िदवसीय अविध का पालन िकया जा 
रहा ह ै। 

  

https://nitmanipur.ac.in/uploaded_files/Salary_details1.pdf
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1.12.2 इन कायर्क्रमों में भाग लेने के िलए सावर्जिनक प्रािधकरण को प्रोत्सािहत करने के प्रयास: सभी िहतधारकों को कायर्क्रम में भाग लेने 
के िलए प्रोत्सािहत और पे्र�रत िकया जाता ह ै। 

1.12.3 सीपीआईओ/एपीआईओ का प्रिशक्षण: 
श्री. ख्वाइराकपम सिचदानंद, सहायक प्रोफेसर, िसिवल इजंीिनय�रंग िवभाग और सीपीआईओ, ने आईएसटीएम, डोपीटी द्वारा 
आयोिजत आरटीआईपीआई-36 प्रिशक्षण पर 04.03.2024 से 06.03.2024 तक ऑनलाइन प्रिशक्षण में भाग िलया । 

  

1.12.4 संबंिधत सावर्जिनक प्रािधकरणों द्वारा आरटीआई पर िदशािनद�श अद्यतन एवं प्रकािशत: 
कृपया िलंक दखेें: 
सावर्जिनक प्रािधकरणों के िलए आरटीआई िदशािनद�श: 
https://nitmanipur.ac.in/Guidelines_for_Public_Authorities.pdf 
सीपीआईओ के िलए आरटीआई िदशािनद�श: https://nitmanipur.ac.in/Guidelines_for_CPIOs.pdf 
सचूना चाहने वालों के िलए आरटीआई िदशािनद�श: 
https://nitmanipur.ac.in/Guidelines_for_information_seekers.pdf 

  

1.13 स्थानांतरण नीित और स्थानांतरण आदेश [F.No. 1/6/2011-IR dt. 15.4.2013] 

1.13.1 स्थानांतरण नीित और स्थानांतरण आदशे [F.No. 1/6/2011-IR dt. 15.4.2013] 

 एनआईटी मिणपुर िशक्षा मंत्रालय के अधीन एक स्वाय� संस्थान ह ैऔर इस संस्थान से कमर्चा�रयों को समान प्रकृित के अन्य 
संस्थानों में स्थानांत�रत करने क� कोई गुंजाइश नहीं ह ै। हालाँिक, संस्थान के सचुारु संचालन के िलए गरै-िशक्षण कमर्चा�रयों को एक 
अनुभाग से दसूरे अनुभाग में स्थानांत�रत िकया जा सकता हैं । 
नवीनतम स्थानांतरण और पोिस्टंग आदशेों के िलए कृपया िलंक दखेें: 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeei&ItemID=kc 

  

2.0 बजट और कायर्क्रम 

2.1 प्रत्येक एजेंसी को आवंिटत बजट िजसमें सभी योजनाए,ं प्रस्तािवत व्यय और िकए गए संिवतरण आिद पर �रपोटर् 
शािमल हैं । [धारा 4(1)(b)(xi)] 

2.1.1 सावर्जिनक प्रािधकरण का कुल बजट: िव� वषर् 2024-25 के िलए 3610 लाख रुपए । (कोई अलग बजट शीषर् नहीं हैं) 
  

2.1.2 प्रत्येक एजेंसी और योजना एवं कायर्क्रम के िलए बजट: 
िव� वषर् 2024-25 के िलए िववरण इस प्रकार ह:ै ओएच-31 (आवत�)=1901 लाख 
ओएच-36 (वेतन) = 1709 लाख ओएच-35 (पूंजी) = शनू्य 

  

2.1.3 प्रस्तािवत व्यय: 
 आवत� व्यय: 2298.96 लाख 
 वेतन: 2547.96 लाख 

  

2.1.4 प्रत्येक एजेंसी के िलए संशोिधत बजट, यिद कोई हो: लाग ूनहीं 

2.1.5 िकए गए संिवतरणों पर �रपोटर् और संबंिधत �रपोटर् उपलब्ध स्थान: कृपया िलंक दखेें: 
https://nitmanipiur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaamg&ItemID=es 

  

2.2 िवदेशी और घरेलू दौरे (F. No. 1/8/2012-IR dt. 11.9.2012) 

2.2.1 बजट 
सीपीडीए के मानदडंों के अनुसार प्रत्येक संकाय, सदस्य को शोध-पत्र प्रस्तुतीकरण में भाग लेने और प्रिति�त िव�िवद्यालयों के शोध 
कें द्रों का दौरा करने के िलए तीन वष� क� अविध में तीन लाख रुपये िदए जाने का अिधकार ह ै। अन्य घरेलू और िवदशेी दौरों का 
िव� पोषण िविभन्न प�रयोजनाओ ंद्वारा िकया जाता ह ै। 
कृपया िलंक दखेें: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckacmo&ItemID=es 
 

https://nitmanipur.ac.in/Guidelines_for_Public_Authorities.pdf
https://nitmanipur.ac.in/Guidelines_for_CPIOs.pdf
https://nitmanipur.ac.in/Guidelines_for_information_seekers.pdf
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeei&ItemID=kc
https://nitmanipiur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaamg&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckacmo&ItemID=es
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2.2.2 मंत्रालयों और संयु� सिचव से लेकर उससे ऊपर के स्तर के अिधका�रयों, साथ ही िवभागाध्यक्षों द्वारा िवदशे और घरेलू दौरे - (a) 
दौरा िकए गए स्थान, (b) यात्रा क� अविध, आिधका�रक प्रितिनिधमंडल में, (c) सदस्यों क� संख्या, (d) यात्रा का व्यय 
कृपया िलंक दखेें: https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeek&ItemID=kc 

  

2.2.3 खरीद से संबंिधत सचूना – (a) नोिटस/िनिवदा पछूताछ, और शिुद्धपत्र यिद कोई हो, (b) प्रदान क� गई बोिलयों का ब्यौरा िजसमें 
माल/सेवाओ ंके आपिूतर्कतार्ओ ंके नाम शािमल होंगे, (c) संपन्न कायर् अनुबंध-उपरो� के िकसी भी संयोजन में और, (d) वह कुल 
रािश िजस पर ऐसी खरीद या कायर् अनुबंध िनष्पािदत िकया जाना ह ै। 
कृपया िलंक दखेें: https://nitmanipur.ac.in/ViewAll.aspx?view=Tender 

  

2.3 सिब्सडी कायर्क्रम के िक्रयान्वयन का तरीका [धारा 4(1)(b)(xii)] 

2.3.1 गितिविध के कायर्क्रम का नाम 

 लाग ूनहीं 

  

2.3.2 कायर्क्रम का उद्देश्य 

 लाग ूनहीं 

  

2.3.3 लाभ प्रा� करने क� प्रिक्रया 

 लाग ूनहीं 

  

2.3.4 कायर्क्रम/योजना क� अविध 

 लाग ूनहीं 

  

2.3.5 कायर्क्रम के भौितक और िव�ीय ल�य 

 लाग ूनहीं 

  

2.3.6 सिब्सडी क� प्रकृित/मान/आवंिटत रािश 

 लाग ूनहीं 

  

2.3.7 सिब्सडी प्रदान करने के िलए पात्रता मानदडं 

 लाग ूनहीं 

2.3.8 सिब्सडी कायर्क्रम के लाभािथर्यों का िववरण (संख्या, प्रोफ़ाइल आिद) 

 लाग ूनहीं 

  

2.4 िववेकाधीन और गैर-िववेकाधीन अनुदान [F. No. 1/6/2011-IR dt. 15.04.2013] 

2.4.1 राज्य सरकार/एनजीओ/अन्य संस्थानों को िववेकाधीन और गैर-िववेकाधीन अनुदान/आवंटन 

 लाग ूनहीं 

  

2.4.2 उन सभी कानूनी संस्थाओ ंके वािषर्क खाते िजन्हें सावर्जिनक प्रािधकरणों द्वारा अनुदान प्रदान िकया जाता हैं 

 लाग ूनहीं 

https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=ckaeek&ItemID=kc
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2.5 सावर्जिनक प्रािधकरण द्वारा दी गई �रयायतों, परिमटों या प्रािधकरणों के प्रा�कतार्ओ ंका िववरण [धारा 4(1)(b)(xiii)] 

2.5.1 सावर्जिनक प्रािधकरण द्वारा दी गई �रयायतों, परिमटों या प्रािधकरण 

 लाग ूनहीं 

  

2.5.2 प्रत्येक दी गई �रयायत, परिमट या प्रािधकरण के िलए – (a) पात्रता मानदडं, (b) �रयायत/अनुदान और/या प्रािधकरण परिमट प्रा� करने क� प्रिक्रया, 
(c) �रयायत/परिमट या प्रािधकरण िदए गए प्रा�कतार्ओ ंका नाम और पता, (d) �रयायत/परिमट या प्रािधकरण प्रदान करने क� ितिथ । 

 लाग ूनहीं 

  

2.6 सीएजी और पीएसी पैरा [F. No. 1/6/2011-IR dt. 15.4.2013] 

2.6.1 सीएजी और पीएसी के पैरा और इनके बाद क� गई कारर्वाई �रपोटर् (एटीआर) संसद के दोनों सदनों के पहल पर रख दी गई ह ै। 
दरेी के कारण 2023-24 क� लेखापरीक्षा �रपोटर् संसद के समझ प्रस्तुत नहीं क� गई ह ै। 
2023-24 के िलए वािषर्क �रपोटर् को मंजरूी द ेदी गई ह ै। 
सीएजी िनरीक्षण पैरा लंिबत (िव� वषर् 2023-24 के िलए) 
1. हमने िनयंत्रक एवं महालेखा परीक्षक के िनयम, शि�याँ एवं सेवा शत� (डीपीसी) अिधिनयम, 1971 क� धारा 19(2) और 

एनआईटी अिधिनयम, 2007 क� धारा 22(3) के अंतगर्त राष्ट्रीय प्रौद्योिगक� संस्थान (एनआईटी), मिणपरु के 31 माचर् 2024 
तक के संलग्न तुलन पत्र और उसी ितिथ को समा� वषर् आय-व्यय खाते का लेखा-परीक्षण िकया ह ै। ये िव�ीय िववरण संस्थान 
के प्रबंधन क� िजम्मेदारी हैं । हमारी िजम्मदेारी ह ैिक हम अपने लेखा-परीक्षण के आधार पर इन िव�ीय िववरणों पर अपनी राय 
व्य� करें । 

2. इस पथृक लेखापरीक्षा �रपोटर् में भारत के िनयंत्रक एवं महालेखा परीक्षक (सीएची) क� केवल वग�करण, सव��म लेखांकन प्रथाओ ंके 
अनुरूपता, लेखांकन मानकों, प्रकटीकरण मानदडंों आिद के संबंध में लेखांकन उपचार पर िटप्पिणयां शािमल हैं । कानून िनयमों और 
िविनयमों आिद के अनुपालन के संबंध में िव�ीय लेनदेन पर लेखापरीक्षा िटप्पिणयां व्यापक पहलुओ ंआिद पर लेखापरीक्षा �रपोटर् में शािमल 
हैं, यिद कोई हो, तो सीएजी क� लेखापरीक्षा �रपोट� के माध्यम से अलग से �रपोटर् क� जाती ह ै। 

3. हमने भारत में सामान्यतः स्वीकृत लेखापरीक्षा मानकों के अनुसार अपनी लेखापरीक्षा क� ह ै। इन मानकों के अनुसार हमें लेखापरीक्षा क� 
योजना बनानी और उसे िक्रयािन्वत करना आवश्यक ह ैतािक यह सिुनि�त हो सके िक िव�ीय िववरण िकसी भी प्रकार क� महत्वपणूर् 
गलतफहमी से म�ु ह ै। लेखापरीक्षा में, परीक्षण के आधार पर, िव�ीय िववरणों में दी गई रािशयों और प्रकटीकरणों का समथर्न करने वाले 
सा�यों क� जाँच शािमल ह ै। लेखापरीक्षा में प्रयु� लेखांकन िसद्धांतों और प्रबंधन द्वारा िकए गए महत्वपणूर् अनुमानों का आकलन, साथ ही 
समग्र िव�ीय िववरण प्रस्तुित का मलू्यांकन भी शािमल हैं । हमारा मानना ह ैिक हमारा ऑिडत हमारी राय के िलए एक उिचत आधार प्रदान 
करता ह ै। 

4. हमारे ऑिडत के आधार पर, हम �रपोटर् करते हैं िक: i. हमने सभी सूचनाएं और स्प�ीकरण प्रा� कर िलए ह,ै जो हमारे सव��म ज्ञान और िव�ास 
के अनुसार, हमारे ऑिडत के उद्देश्य के िलए आवश्यक थे । ii. इस �रपोटर् में शािमल बैलेंस शीट और आय और व्यय खाता िशक्षा मंत्रालय 
द्वारा िनधार्�रत प्रारूप में तैयार िकया गया ह;ै iii. हमारी राय में, एनआईटी, मिणपरु द्वारा उिचत लेखा पसु्तकें  और अन्य प्रासंिगक �रकॉडर् बनाए 
रखे गए हैं, जैसा िक िनयमों के तहत आवश्यक ह,ै जैसे िक ऐसी पसु्तकों क� हमारी जांच से पता चलता ह ै। iv. हम आगे �रपोटर् करते हैं िक: 

A. बैलेंस शीट 
A.1 िनिध का अनुप्रयोग 
ऋण, अिग्रम और जमा: ₹ 1,08,45,233 (अनुसचूी-8) 
वषर् 2015-16 के दौरान, एनआईटी मिणपुर ने एनआईटी मिणपरु, लाङ्गोल के िलए नए िबजली कनेक्शन हतेु सुरक्षा जमा के रूप में 5,93,341 
रुपये जमा िलए । हालाँिक, वषर् 2015-16 के दौरान, उपरो� रािश को चालू प�रसंपि�यों के अंतगर्त दजर् करने के बजाय, व्यय के अंतगर्त दजर् 
िकया गया । 
इसके प�रणामस्वरूप उपरो� शीषर् में 5,93,341 रुपये क� कमी दशार्ई गई ह,ै जबिक कॉपर्स फंड में भी इतनी ही रािश कम दशार्ई गई ह ै। 
A.2 अचल संपि�यां [अनुसचूी-4] 
(a) मतूर् संपि�: ₹ 45,11,72,212 

संस्थान नौ दीवार क� मरम्मत और रखरखाव क� लागत ₹ 7,23,629 को आय-व्यय खाते में आवत� व्यय के रूप में मानने के 
बजाय, ‘भवन’ शीषर्क के तहत गलत तरीके से पंजीकृत कर िदया । इसके प�रणामस्वरूप अचल संपि�यों को अिधक दशार्या 
गया और घाटे को ₹ 7,09,156 (₹ 7,23,629 – मलू्य ह्रास)@2% ₹ 14,472) प्रत्येक से कम करके िदखाया गया । 

B. आय और व्यय खाता 
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B.1 व्यय 
प्रशासिनक एवं सामान्य व्यय [अनुसूची-17] 
(a) अन्य 
गेस्ट हाउस खचर्: ₹ 7,00,000 
उपरो� रािश िपछले वषर् 2022-23 से संबंिधत एनआईटी िदल्ली िस्थत एनआईटी ट्रांिजट हॉस्टल के संचालन हतेु संस्थान का 
वािषर्क अंशदान 3,50,000 शािमल ह ै। इसके प�रणामस्वरूप उपरो� मद में 3,50,000 क� विृद्ध ह�ई ह,ै जबिक पवूर् अविध के व्ययों 
को भी उसी सीमा तक कम करके दशार्या गया ह ै। 
 
C. सामान्य 

C.1 सामान्य िटप्पणी 

लेखांकन नीित [(c), एनआईटी के कमर्चा�रयों के सेवािनविृ� लाभ पर व्यय के िलए दयेता बनाई ह-ैगे्रच्युटी, सेवा के वष� क� संख्या 
के आधार पर अनुमािनत अवकाश वेतन और वषर् के अंत में अप्रयु� अवकाश के िदनों क� संख्या प्रदान क� जाती ह ैऔर प्रोद्भवन 
के आधार पर िहसाब लगाया जाता है । यह दखेा गया िक गे्रच्युटी और अवकाश नकदीकरण का प्रावधान केवल वषर् 2017-18 तक 
ही िकया गया था । इसिलए, एनआईटी एएस 15 में िनधार्�रत बीमांिकक मलू्यांकन के आधार पर सेवािनविृ� लाभ पर प्रावधान नहीं 
कर रहा था और यह िशक्षा मंत्रालय द्वारा िनधार्�रत मानदडंों का भी उल्लंघन ह ै। बीमांिकक मलू्यांकन के अनुसार सेवािनविृ� लाभ 
का प्रावधान न करने से संस्थान के घाटे पर भारी प्रभाव पड़ेगा ।  
प�ृ 3 
D. अनुदान सहायता 

कुल उपलब्ध िनिध 9311.85 लाख में से, िजसमें 60.20 लाख का आरंिभक शेष और वषर् के दौरान प्रा� 271.65 लाख क� 
अनुदान सहायता शािमल ह,ै राष्ट्रीय प्रौद्योिगक� संस्थान, मिणपरु ने 374.21 लाख क� रािश का उपयोग िकया और वषर् के अंत में 
577.64 लाख का शेष बचा । 
v. पवूर्वत� पैराग्राफों में हमारी िटप्पिणयों के अधीन, हम �रपोटर् करते ह ेिक इस �रपोटर् द्वारा िनपटाए गए आय और व्यय खाते क� 
बैलेंस शीट लेखा पसु्तकों के अनुरूप ह ै। 
vi. हमारी राय में और हमारी सव��म जानकारी के अनुसार तथा हमें िदए गए स्प�ीकरण के अनुसार, उ� िव�ीय िववरण लेखांकन 
नीितयों और एक्सेस पर नोट्स के साथ पढ़े जाने पर तथा इस लेखापरीक्षा �रपोटर् के अनुलग्नक में उिल्लिखत महत्वपणूर् मामलों के 
अधीन रहते ह�ए, भारत में सामान्यतः स्वीकृत लेखांकन िसद्धांतों के अनुरूप एक सही दृि�कोण दतेे ह ै। 
(a) जहां तक इसका संबंध राष्ट्रीय प्रौद्योिगक� संस्थान क� िस्थित के बैलेंस शीट से ह,ै मिणपरु 31 माचर् 2024 और 
(b) जहां तक यह उस ितिथ को समा� वषर् के िलए घाटे के आय और व्यय खाते से संबंिधत ह ै। भारत के िनयंत्रक एवं महालेखा 

परीक्षक क� और से 
प�ृ 4 
लेखापरीक्षा �रपोटर् का अनुलग्नक 

1. आंत�रक लेखापरीक्षा क� पयार्�ता 
आंत�रक लेखापरीक्षा: एक स्वतंत्र इकाई के रूप में अनुपालन के स्तर क� जांच और मलू्यांकन करती ह ै। 
िव�ीय िनयमों और िविनयमों के साथ, िजससे िविभन्न कायर्क्रमों, प�रयोजनाओ ंया िकसी भी गितिविध के कायार्न्वयन में 
प्रभावशीलता सिुनि�त हो और मौजूदा अंत�रक िनयंत्रणों क� पयार्�ता या अन्यथा पर प्रबंधन को आ�ासन िमले । 

  

3 प्रचार और सावर्जिनक इटंरफ़ेस 

3.1 नीित िनमार्ण या उसके कायार्न्वयन के संबंध में जाता के सदस्यों के साथ परामशर् या प्रितिनिधत्व के िलए िकसी भी व्यवस्था का 
िववरण [धारा 4(1)(b)(vii)][F.No. 1/6/2011-IR dt. 15.04.2013] 

3.1.1 प्रासंिगक अिधिनयम, िनयम, प्रपत्र और अन्य दस्तावेज जो दस्तावेज जो सामान्यतः नाग�रकों द्वारा उपयोग िकए जाते हैं ।  

 कृपया ऊपर 1.6.1 दखेें 

  

3.1.2 नीित िनमार्ण/नीित कायार्न्वयन में जनता के – (a) सदस्यों के साथ परामशर् या प्रितिनिधत्व क� व्यवस्था, (b) आगंतुकों के िलए 
आवंिटत िदन और समय, (c) आरटीआई आवेदकों द्वारा अक्सर मांगे जाने वाले प्रकाशन उपलब्ध कराने के िलए सचूना और 
सिुवधा काउंटर (आईएफसी) के संपकर्  िववरण 
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 संस्थान क� वेबसाइट, नीित िनमार्ण और कायार्न्वयन के संबंध में जनता के साथ परामशर् हतुे संवादात्मक संचार का माध्यम प्रदान 
करती ह ै। बोडर् ऑफ गवनर्सर्, िसनेट आिद में उद्योगों के प्रितिनिधयों, शैिक्षक िवशेषज्ञों और अिखल भारतीय तकनीक� िशक्षा प�रषद 
(एआईसीटीई) तथा राज्य सरकार के नािमतों को उिचत प्रितिनिधत्व िदया जाता ह ै। प्रणाली के सधुार के िलए िविभन्न िहतधारकों के 
समय-समय पर प्रितिक्रयाएँ ली जाती ह ै।  
आगंतुकों के िलए आवंिटत िदन और समय: सुबह 9:00 बजे से शाम 5:00 बजे तक (सोमवार से शकु्रवार)  
सशु्री टी. खानिथंगवोल, �रसेप्शिनस्ट, ई-मैल: khanthingwon@nitmanipur.ac.in 

  

3.1.3 सावर्जिनक-िनजी भागीदारी (पीपीपी)-िवशेष प्रयोजन वाहन (एसपीवी) का िववरण, यिद कोई हो 

 लाग ूनहीं 

  

3.1.4 सावर्जिनक-िनजी भागीदारी (पीपीपी)-िवस्ततृ प�रयोजना �रपोटर् (डीपीआर) 

 लाग ूनहीं 

  

3.1.5 सावर्जिनक-िनजी भागीदारी (पीपीपी)-�रयायत समझौत े

 लाग ूनहीं 

  

3.1.6 सावर्जिनक-िनजी भागीदारी (पीपीपी)-संचालन और रखरखाव िनयमावली 

 लाग ूनहीं 

  

3.1.7 सावर्जिनक-िनजी भागीदारी (पीपीपी)-पीपीपी के कायार्न्वयन के भाग के रूप में तैयार िकए गए अन्य दस्तावेज़ 

 लाग ूनहीं 

  

3.1.8 सावर्जिनक-िनजी भागीदारी (पीपीपी)-शलु्क, टोल या अन्य प्रकार के राजस्व से संबंिधत जानकारी जो सरकार से प्रािधकरण के तहत 
एकत्र क� जी सकती ह ै। 

 लाग ूनहीं 

  

3.1.9 सावर्जिनक-िनजी भागीदारी (पीपीपी)-आउटपटु और प�रणामों से संबंिधत जानकारी 

 लाग ूनहीं 

  

3.1.10 सावर्जिनक-िनजी भागीदारी (पीपीपी)-िनजी क्षेत्र के पक्ष (�रयायती आिद) के चयन क� प्रिक्रया । 

 लाग ूनहीं 

  
3.1.11 सावर्जिनक-िनजी भागीदारी (पीपीपी)-पीपीपी प�रयोजन के तहत िकए गए सभी भगुतान 
 लाग ूनहीं 
  

3.2 क्या जनता को प्रभािवत करने वाली नीितयों/िनणर्यों का िववरण उन्हें सूिचत िकया जाता है [दारा 4(1)(c)] 
3.2.1 महत्वपणूर् नीितयां बनाते समय या जनता के प्रभािवत करने वाले िनणर्यों क� घोषणा करते समय सभी प्रासंिगक तथ्य प्रकािशत करें 

तािक प्रिक्रया को अिधक इटंरैिक्टव बनाया जा सके-िपछले एक वषर् के िलए गए नीितगत िनणर्य/कानून 
 वािषर्क �रपोटर् और लेखापरीिक्षत वािषर्क लेख ेसावर्जिनक जानकारी के िलए संस्थान क� वेबसाइट पर अपलोड कर िदए गए हैं । 

संचालक मंडल, िव� सिमित और सीनेट क� बैठकों के कायर्व�ृ भी सावर्जिनक जानकारी के िलए अपलोड िकए गए ह ै। 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaamg&ItemID=es 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=iaasa&ItemID=es 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=kaasi&ItemID=es 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaaqi&ItemID=k 

  

mailto:khanthingwon@nitmanipur.ac.in
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaamg&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=iaasa&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=kaasi&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaaqi&ItemID=k
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3.2.2 महत्वपणूर् नीितयों को तैयार करत ेसमय या जनता को प्रभािवत करने वाल ेिनणर्यों क� घोषणा करते समय सभी प्रासंिगक तथ्यों को 
प्रकािशत करें तािक प्रिक्रया को अिधक इटंरैिक्टव बनाया जा सके-सावर्जिनक परामशर् प्रिक्रया क� रूपरेखा तैयार करें 
वािषर्क �रपोटर् और लेखापरीिक्षत वािषर्क लेख ेसावर्जिनक जानकारी के िलए संस्थान क� वेबसाइट पर अपलोड कर िदए गए हैं । बोडर् 
ऑफ गवनर्सर्, िव� सिमित और सीनेट क� बैठकों के कायर्व�ृ भी सावर्जिनक जानकारी के िलए अपलोड िकए गए हैं । 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaamg&ItemID=es 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=iaasa&ItemID=es 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=kaasi&ItemID=es 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaaqi&ItemID=k 

  
3.2.3 महत्वपणूर् नीितयों के िनमार्ण या जनता को प्रभािवत करने वाले िनणर्यों क� घोषणा करते समय सभी प्रासंिगक तथ्यों को प्रकािशत करें 

तािक प्रिक्रया को अिधक संवादात्मक बनाया जा सके – नीित िनमार्ण से पहल ेपरामशर् क� व्यवस्था क� रूपरेखा तैयार करें । 
 वािषर्क �रपोटर् और लेखा परीिक्षत वािषर्क लेखे जन सचूनाथर् संस्थान क� वेबसाइट पर अपलोड कर िदए गए हैं । बोडर् ऑफ गवनर्सर्, 

िव� सिमित और सीनेट क� बैठकों के कायर्व�ृ भी जन सचूनाथर् अपलोड िकए गए हैं ।  
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaamg&ItemID=es 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=iaasa&ItemID=es 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=kaasi&ItemID=es 
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaaqi&ItemID=kt- 1 

  
3.3 सूचना का व्यापक रूप से और ऐसे रूप और तरीके से प्रसार करना जो जनता के िलए आसानी से सुलभ हो [धारा 4(3)] 
3.3.1 संचार के सबसे प्रभावी साधन का उपयोग-इटंरनेट (वेबसाइट) 
 वेबसाइट: https://nitmanipur.ac.in/Default.aspx 
  
3.4 सुचना मैनुअल/हैंडबुक का पह�ंच का प्रारूप [घारा 4(1)(b)] 
3.4.1 हा ँ
  
3.4.2 सचूना पिुस्तका/हैंडबुक मिुद्रत प्ररूप में उपल्बध ह ै
 हाँ, आरटीआई िनयम, 2005 के अनुसार अपेिक्षत शलु्क के भगुतान पर । 
  
3.5 सूचना पुिस्तका/हैंडबुक िनः शुल्क उपलब्ध है या नहीं [धारा 4(1)(b)] 
  
3.5.1 िनःशलु्क उपलब्ध सामग्री क� सचूी 
 सभी दस्तावेज संस्थान क� वेबसाइट पर अपलोड एवं उपलब्ध हैं 
  
3.5.2 माध्यम क� उिचत लागत पर उपलब्ध सामिग्रयों क� सचूी  
 आरटीआई िनयम, 2005 के अनुसार अपेिक्षत शलु्क का भगुतान करके प्रमािणत प्रितयां प्रदान क� जा सकती ह ै। 
  

4 ई-शासन 
4.1 सूचना मैनुअल/हैंडबुक िजस भाषा में उपलब्ध है [F.No. 1/6/2011-IR dt. 15.4.2013] 
4.1.1 अंगे्रजी 
 हा ँ
  

4.1.2 स्थानीय भाषा 
 हा ँ
  

4.2 सूचना मैनुअल/हैंडबुक को अंितम बार कब अद्यतन िकया गया था? [F.No. 1/6/2011-IR dt. 15.4.2013] 
4.2.1 लाग ूनहीं 
  

https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaamg&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=iaasa&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=kaasi&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaaqi&ItemID=k
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaamg&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=iaasa&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=kaasi&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaaqi&ItemID=kt-%201
https://nitmanipur.ac.in/Default.aspx
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4.3 इलेक्ट्रॉिनक रूप में उपलब्ध जानकारी [धारा 4(1)(b)(xiv)] 
4.3.1 इलेक्ट्रॉिनक रूप में उपलब्ध जानकारी का िववरण  
 कृपया ऊपर 1.5.1 दखेें 
  
4.3.2 दस्तावेज/�रकॉडर् का नाम/शीषर्क/अन्य जानकारी  
 कृपया ऊपर 1.5.1 दखेें 
  
4.3.3 स्थान जहाँ उपलब्ध है 
 राष्ट्रीय प्रौद्योिगक� संस्थान मिणपुर, लांगोल, इम्फाल-795004, मिणपरु (भारत) 

गगूल मैप िलंक: https://maps.app.goo.gl/sQSXjLxWteb5jw3d9 
  
4.4 सूचना प्रा� करने के िलए नाग�रकों को उपलब्ध सुिवधाओ ंका िववरण [धारा 4(1)(b)(xv)] 
4.4.1 सिुवधा का नाम और स्थान 
 एनआईटी मिणपुर 

लांगोल, इम्फाल पि�म-795004, मिणपरु, भारत 
  
4.4.2 जानकारी का िववरण उपलब्ध कराया गया 
 कृपया ऊपर 1.5.1 दखेें 
  
4.4.3 सिुवधा के कायर् घंटे 
 सेमवार से शकु्रवार सबुह 9.00 बजे से शाम 5.00 बजे तक 

https://maps.app.goo.gl/sQSXjLxWteb5jw3d9
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4.4.4 संपकर्  व्यि� एवं संपकर्  िववरण (फ़ोन, फैक्स,, ई-मेल) 
 रिजस्ट्रार – registrar@nitmanipur.ac.in 

शैक्षिणक संबंधी प्र�ों के िलए: 
डॉ. खेलचन्द्र थोंङाम 
डीन (शैक्षिणक मामले) 
ई-मेल: khel@nitmanipur.ac.in 
 
िनंथौजम जीबनचांद 
अधीक्षक (शैक्षिणक मामले) 
ई-मेल: superintendentacad@nitmanipur.ac.in 

  
4.5 ऐसी अन्य जानकारी जो धारा 4(1)(b)(xvi) के तहत िनधार्�रत क� जा सकती है 
4.5.1 िशकायत िनवारण तंत्र 
 कृपया ऊपर 1.5.1 दखेें 
  

4.5.2 आरटीआई के तहत प्रा� आवेदनों और उपलब्ध कराई गई जानकारी का िववरण: 
 वषर् 2022-23: कुल प्राि�: 15, कुल िनपटारा: 15 [केवल आरटीआई ऑनलाइन मामल]े 

वषर् 2023-24: कुल प्राि�: 47, कुल िनपटारा: 47 [केवल आरटीआई ऑनलाइन मामल]े 
वषर् 2024-25: कुल प्राि�: 92, कुल िनपटारा: 92 [केवल आरटीआई ऑनलाइन मामल]े 

  

4.5.3 पणूर् हो चकू� योजनाओ/ंप�रयोजनाओ/ंकायर्क्रमों क� सचूी: 
 क्र.सं. प�रयोजना का शीषर्क पीआई का नाम 

1.  अ नोवल TDNN-LiGRU एप्रोच फॉर CS ASR मैतैलोन/मिणपरुी-
अंगे्रजी 

डॉ. यामवेम िजना चनू, एसोिसएट प्रो., 
सीएसई िवभाग 

2.  द इम्पेक्ट ऑफ स्वच्छ भारत िमशन ऑन प्लािस्टक वेस्ट मेनेजमेन्ट इन 
फाइव नोथर्इस्टनर् स्टेट्स ऑफ इिण्डया 

डॉ. अदानी अजहोनी, एसोिसएट प्र., 
सीई िवभाग 

3.  टोली िडिजटल हले्थ पाइलोट प्रोजके्ट डॉ. बेनजािमन ए िशम्रे 
4.  काबर्न िडकोरेट िमक्स्ड ऑक्साइड्स फॉर फोटो एण्ड इलेक्ट्रो केटालाइिटक 

िडगे्रडेशन ऑफ ऑरगािनक डाइज एण्ड पेस्टीसाइड्स 
डॉ. लौसामबम हरेोजीत िसंह, एसोिसएट 
प्रो., िफिजक्स  

4.5.4 चल रजी योजनाओ/ंप�रयोजनाओ/ंकायर्क्रमों क� सचूी: कुल 30 सिक्रय पय�जनाएँ 
क्र.सं. प�रयोजना का शीषर्क पीआई का नाम 
1.  माउ लेङ्ग्वेज ऑटोमेिटक स्पीच �रकोगिनशन (एएसआर) डॉ. यामबेम िजना चनु, एसोिसएट प्रो. 

सीएसई िवभाग 
2.  मोडेल िडिजटल टे्रिनंग सेंटर फॉर वमून डॉ. यामबेम िजना चनु, एसोिसएट प्रो. 

सीएसई िवभाग 
3.  उन्नत भारत अिभयान डॉ. अलिबनो कुमार, प्रो., िसिवल 

िवभाग, एनआईटी मिणपरु 
4.  मैकेिनकल प्रोपिटर्ज एण्ड माइक्रोस्ट्रकचरल इवालूवेशन ऑफ अंडरवाटर िप्रक्शन 

िस्टर एिडिटव मेनुफेक्चडर् मेराइन गे्रड AA5086 एलूिमिनयम एण्ड एलोई 
डॉ. अिनल कुमार िबररू, अिसस्टेंट 
प्रोफेसर, एमई िवभाग 

5.  मैकेिनकल प्रोपिटर्ज एण्ड माइक्रोस्ट्रकचरल इवालूवेशन ऑफ अंडरवाटर िप्रक्शन 
िस्टर एिडिटव मेनुफेक्चडर् मेराइन गे्रड AA6082 एलूिमिनयम एण्ड एलोई 

डॉ. अिनल कुमार िबररू, अिसस्टेंट 
प्रोफेसर, एमई िवभाग 

6.  फेिब्रकेशन ऑफ कस्टमाइज माउथ गाडर् बाय फ्यूज्ड िडपोिजशन मेथड डॉ. अिनल कुमार िबररू, अिसस्टेंट प्रोफेसर, 
एमई िवभाग  

mailto:registrar@nitmanipur.ac.in
mailto:superintendentacad@nitmanipur.ac.in
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 7.  िबहेिवयरल चेन्जेज ऑफ ओरल म्यूकोसा इन ऑरल स्क्वामस सेल कारिसनोमा 
(ओएससीएस) प्रोगे्रशन: एक इलेिक्ट्रकल केरेक्टराइजेशन 

डॉ. अिशश रंजन, एसोिसएट प्रो., ईसीई िवभाग, 
एनआईटी मिणपरु 

8.  डेवलपमेंट ऑफ एन इकोिसस्टेम-बेज्ड सस्टेनेबल प्लािस्टक वेस्ट मैनेजमेंट िसस्टम 
मेडल: एसेिसंग सोिसयो-इकोनॉिमक एण्ड टेक्नोलॉिजकल िफिजिबिलटी ऑफ मिणपरु 

डॉ. अदानी अजोनी, एसोिसएट प्रो., सीई िवभाग 

9.  अ िजयोस्पािशयल बेज्ड एप्रोच फॉर द आइडेंिटिफकेशन एण्ड एसेसमेंट ऑफ वाटरशेड 
हले्थ कंिडशन इन लोकताक लेक 

प्रा. बिकमचन्द्र ओईनाम, प्रो., एनआईटी मिणपरु 

10.  डेवेलप्मेंट ऑफ हेल्थ सोल्यूशन इन �रमोट ट्राइवेल ए�रयाज ऑफ मिणपुर थ्र ूअ 
कस्टमाइज्ड मोबाइल सोल्यूशन 

डॉ. बेनजािमन ए िशमे्र, एसोिसएट प्रो., ईई िवभाग 

11.  मिणपुरी साइन लेङ्ग्वेज �रकोगनाइजर बेज्ड ऑन एआई डॉ. ओइनाम िबद्यापित चनू, अिसस्टेंट प्रो., 
सीएसई िवभाग 

12.  इवेंिस्टगेशन ञफ नोवल थेराप्यूिटक कम्पाउन्ड्स फॉर इंहीबीटसर् ऑफ द प्रोिटन काइनेज 
फेिमली टू ट्रीट कैं सर: िसंथेिसस एण्ड इवालूनवेशन ऑफ बायोलॉिजकल एक्टीिवती 

डॉ. चान्दीचरन मलाकार, एसोिसएट प्रो., केिमस्ट्री 
िवभाग, एनआईटी मिणपरु 

13.  स्टडी ऑफ मल्टीफेरोइक नेनोकम्पोिजट्स िवत Dy सब्सटीट्यूटेट िबस्मुथ फेराइट एज 
वान ऑफ इट्स कॉिस्टटूयेंट फेज 

डॉ. इबेतोम्बी सोईबम 

14.  डेवेलिपंग िप्रंटेट मैतै मयेक �रकोगिनशन िसस्टेम एण्ड कंविट�ग टू िस्पच टू िब्रज अ 
जेनेरेशन गेप ऑफ द लोङग्वेज 

डॉ. खुंद्राक्पम जोनसन िसंह, अिसस्टेंट प्रो., 
सीएसई िवभाग, एनआईटी मिणपुर 

15.  कम्प्यूटेशनल स्टिडज ऑन इंवेिस्टगेशन ऑफ द पोटेंिशयल रोल ऑफ मेटल-बेज्ड 
कम्पाउंड्स एज द इहंीिबटसर् ऑफ SARS-CoV-2 एज वेल एज आदर एगे्रिशव म्यूटेंट 
ऑफ SARS-CoV-2 

डॉ. िमथुन रोय, अिसस्टेंट प्रो., केिमस्ट्री िवभाग, 
एनआईटी मिणपरु 

16.  नोवल कोबाल्ट (III)-बैज्ड बायो-�रडिक्टव प्रोड्रग मॉडेिलंग फॉर हाइपोिक्सया 
सेलेिक्टव केमोथेराप्यूिटक स्टो�रंग ऑफ हाइपोिक्शया-इंडिक्टव फेक्टसर् (एचआइएफ) 
एड एन अल्टन�िटव सोसर् ऑफ िट्रटमेंट स्टे्रटाजेम ऑफ बे्रस्ट कैं सर 

डॉ. िमथुन रोय, अिसस्टेंट प्रो., केिमस्ट्री िवभाग, 
एनआईटी मिणपरु 

17.  पेस्ट डॉक्टरेट फेलोिशप परताक्सन रोमनु िचरू 
18.  डीएसटी फेकल्टी इसंपायर डॉ. रंजोइ वाङ्खेम 
19.  हाइड्रो-िजयोलॉिजकल इंवेिस्टगेशन एण्ड असेसमेंट्स फॉर िस्प्रङशेड मेनेजमेंट इन 13 

िडिस्ट्रक्स ऑफ मिणपरु आन्दर WDC-PMKSY 2.0 
डॉ. ङाङ्बम रोमेजी, एसोिसएट प्रो., सीई िवभाग 

20.  फल्ड अरली वारिनंग िसस्टम्स (FLEWS) मिणपरु डॉ. ङाङ्बम रोमेजी, एसोिसएट प्रो., सीई िवभाग 
21.  स्टडी ऑफ टेम्पोरल डायनािमक्स ऑफ लोकताक लेक िवथ स्पेस बेज्ड इंपट्ुस डॉ. ङाङ्बम रोमेजी, एसोिसएट प्रो., सीई िवभाग 
22.  स्टडी ऑफ सेिडमेंटेशन बजेिटंग एण्ड मॉडेिलंग फॉर �रवसर् (थौबाल �रवर) इन मिणपरु डॉ. ङाङ्बम रोमेजी, एसोिसएट प्रो., सीई िवभाग 
23.  स्ट्रकचरल स्टेिबिलिट असेसमेंट ऑफ धमर्शाला िबिल्डंग (अंडर कंस्ट्रक्शन) एट �रम्स, 

इम्फाल 
डॉ. ङाङ्बम रोमेजी, एसोिसएट प्रो., सीई िवभाग 

24.  केरेक्टराइजेशन ऑफ मिणपरु बेम्बूज एज अ सस्टेनेबल मेटे�रयल फॉर कंस्ट्रक्शन डॉ. ख्वाइराक्पम सिचदानन्द िसंह, अिसस्टेंट प्रो., 
िसिवल िवभाग 

25.  डीएसटी इसं्पायर फेलोिशप हाउबम समानन्द 
26.  डीएसटी इसं्पायर फेलोिशप शिमर्ला वाहङ्ेबम 
27.  सस्टेिबिलटी ऑफ िबिल्डंग ओक्यूपाइड बाय पच�ज एण्ड एकाउंट सेक्शन �रम्स इम्फाल डॉ. मयेङ्बम सिुनल िसंह, एसोिसएट प्रो., सीई 

वीभाग 
28.  स्ट्रक्चरल असेसमेंट ऑफ एलआइसी ऑिफस एण्ड ऑिफससर् क्वाटर िबिल्डंग एट 

इम्फाल 
डॉ. मयेङ्बम सिुनल िसंह, एसोिसएट प्रो., सीई 
वीभाग 

29.  स्माटर् एनज� मीटर िवथ आइओटी केपेिबिलिटज एण्ड लोकेलाइज्ड पावर कंडीशिनंग  डॉ. एल सरूजकुमार िसंह, अिसस्टेंट प्रो., ईसीई 
वीभाग 

30.  स्पीच टेक्नोलॉिजज फॉर नोथर् ईस्टनर् लेङ्ग्वेज डॉ. यामबेम िजना चनू, एसोिसएट प्रो., 
सीएसई िवभाग  
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4.5.5 ठेकेदार का नाम, अनुबंध क� रािश और अनुबंधों का िववरण उ�र: 
क्र.सं. वस्तु/कायर् ठेकेदार का नाम अनुबंध क� रािश (रु) अनुबंध को अविध 
1.  िकराये पर वाहन क� आपिूतर् इनोवा 

(MN01AX3967) 
एम/एस लनलैमा 
एंटरप्राइजेज 

रु 44,625/- 21/02/2025 से 
20/08/2025 

2.  िकराये पर वाहन (बस) क� आपिूतर् 
(MN06B 0414) 

एम/एस लनलैमा 
एंटरप्राइजेज 

रु 94,500/- प्रितमाह 23/11/2024 से 
22/11/2025 

3.  िकराये पर वाहन (िजप्सी) क� आपिूतर्  
(MN01A W9135) 

श्री. एम िकरण िसंह रु 37,800/- प्रितमाह 01/05/2025 से 
30/04/2026 

4.  िकराये पर वाहन (स्कॉिपर्यो) क� आपूितर् 
(MN01A G4389) 

श्री. एम िकरण िसंह रु 44,100/- प्रितमाह 01/05/2025 से 
30/04/2026 

5.  हाउसिकिपंग स्टाफ क� आपिूतर् (64 
Nos.) 

एम/एस एनई ब्रदसर् 
एंटरटेनमेंट्स प्राईवेट 
िलिमटेड 

रु 16,24,334/- 
प्रितमाह 

01/06/2022 से 
30/05/2023 
(िवस्ता�रत) 

6.  सरुक्षा किमर्यों क� आपिूतर् (िनहत्थे 58 
Nos.) 

एम/एस स्माटर् 
िसक्यो�रटी सिवर्स 

रु 16,45,229/- 
प्रितमाह 

01/11/2024 से 
31/10/2025 

7.  िनजी छात्रावास संख्या का िकराया श्रीमती हसै्नाम पे्रिमला 
दवेी 

रु 1,65,000/- प्रितमाह  

8.  िनजी छात्रावास संख्या का िकराया श्री. िसनाम ब्रोजने िसंह रु 1,50,000/- प्रितमाह 01/10/2024 से 
31/08/2025  

4.5.6  
 कृपया िलंक दखेें https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaamg&ItemID=es  

(2024-25 क� वािषर्क �रपोटर् अभी स्वीकृत नहीं ह�ई ह)ै 
  
4.5.7 अक्सर पछेू जाने वाले प्र� (FAQs) 
 कृपया िलंक दखेें: https://nitmanipur.ac.in/NIT-Manipur-FAQs-for-Website--1-.pdf 

अक्सर पूछे जाने वाले प्र� (FAQs) 
एनआईटी मिणपुर क्या है और इसक� स्थापना कब ह�ई थी? 
एनआईटी मिणपरु, एनआईटी अिधिनयम, 2007 के तहत स्थािपत एक राष्ट्रीय महत्व का संस्थान ह।ै इसक� स्थापना 2010 में िशक्षा 
मंत्रालय (पवूर् में मानव संसाधन िवकास मंत्रालय), भारत सरकार द्वारा क� गई थी। 

एनआईटी मिणपुर कहाँ िस्थत है? 
एनआईटी मिणपुर, लांगोल, इम्फाल पि�म िजला, डाकघर लाम्फेलपाट - 795004, मिणपरु, भारत में िस्थत है। 

संस्थान के आिधका�रक कायर् समय क्या हैं? 
आिधका�रक कायर् समय सभी कायर् िदवसों (सोमवार से शकु्रवार) में सबुह 9:00 बजे से शाम 5:00 बजे तक ह।ै 

एनआईटी मिणपुर में कौन से कायर्क्रम उपलब्ध हैं? 
एनआईटी मिणपरु इजंीिनय�रंग, िवज्ञान और मानिवक�/प्रबंधन के िविभन्न िवषयों में बी.टेक, एम.टेक, एम.एससी और पीएचडी 
कायर्क्रम प्रदान करता ह।ै 

मैं एनआईटी मिणपुर में बी.टेक में प्रवेश के िलए कैसे आवेदन कर सकता/सकती ह�ँ? 
बी.टेक में प्रवेश एनटीए द्वारा आयोिजत जेईई (मेन) परीक्षा और उसके बाद जोसा/सीएसएबी काउंसिलंग के माध्यम से होता ह।ै 

एम.टेक और एम.एससी कायर्क्रमों के िलए प्रवेश प्रिक्रया क्या है? 
एम.टेक: गेट और उसके बाद सीसीएमटी काउंसिलंग के माध्यम से। 
एम.एससी: आईआईटी जैम और उसके बाद सीसीएमएन काउंसिलंग के माध्यम से। 

 पीएचडी कायर्क्रम के िलए आवेदन कैसे करें? 
पीएचडी प्रवेश वषर् में दो बार (जनवरी/जलुाई) संस्थान-स्तरीय प्रवेश परीक्षा और/या साक्षात्कार के माध्यम से, आिधका�रक 
अिधसचूनाओ ंमें प्रकािशत पात्रता मानदडंों के आधार पर आयोिजत िकए जाते हैं। 

https://nitmanipur.ac.in/DisplayPage.aspx?page=gaamg&ItemID=es
https://nitmanipur.ac.in/NIT-Manipur-FAQs-for-Website--1-.pdf
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क्या छात्रों के िलए छात्रावास उपलब्ध है? 
हा,ँ पयार्� सरुक्षा और सिुवधाओ ंके साथ लड़के और लड़िकयों के िलए अलग-अलग छात्रावास उपलब्ध हैं। 

प�रसर में िकस प्रकार क� िचिकत्सा सुिवधाए ँउपलब्ध हैं? 
प�रसर में एक िचिकत्सा इकाई कायर्रत ह ैिजसमें योग्य िचिकत्सा कम� और आपात िस्थित के िलए एम्बुलेंस सिुवधाएँ उपलब्ध हैं। 

क्या कोई मनोरंजन और खेल सुिवधाए ँउपलब्ध हैं? 
हा,ँ प�रसर में इनडोर और आउटडोर खेल सिुवधाएँ, कॉमन रूम और छात्र गितिविध कें द्र शािमल हैं। 

क्या संस्थान वाई-फाई और इटंरनेट सुिवधाए ँप्रदान करता है? 
हा,ँ परूा प�रसर वाई-फाई से सुसिज्जत ह ैऔर छात्रों के पास हाई-स्पीड इटंरनेट और िडिजटल कक्षाओ ंतक पह�चँ ह।ै 

क्या कोई कें द्रीय पुस्तकालय है? 
हा,ँ एनआईटी मिणपुर के कें द्रीय पसु्तकालय में पसु्तकों, ई-पित्रकाओ,ं िडिजटल संसाधनों और दरूस्थ पह�ँच सिुवधाओ ंका एक समदृ्ध संग्रह है। 

िविभन्न कायर्क्रमों के िलए शुल्क संरचना क्या है? 
शलु्क संरचना आिधका�रक वेबसाइट के 'प्रवेश' या 'शलु्क संरचना' अनुभाग में उपलब्ध ह ैऔर भारत सरकार के मानदडंों के अनुसार 
समय-समय पर संशोधन के अधीन ह।ै 

क्या छात्रों के िलए छात्रवृि�याँ उपलब्ध हैं? 
हा,ँ पात्र छात्र कें द्रीय, राज्य और संस्थान-स्तरीय छात्रविृ�यों का लाभ उठा सकते हैं, िजनमें एससी/एसटी/ओबीसी छात्रविृ�याँ, 
एनएसपी और अन्य शािमल हैं। 

क्या पीएचडी स्कॉलसर् के िलए कोई िव�ीय सहायता उपलब्ध है? 
हा,ँ संस्थान फेलोिशप और प्रायोिजत प�रयोजना सहायकिशप मानदडंों के अनुसार उपलब्ध हैं। 

एनआईटी मिणपुर में परीक्षाए ँकैसे आयोिजत क� जाती हैं? 
संस्थान एक सेमेस्टर प्रणाली का पालन करता ह।ै मध्य-सेमेस्टर और अंितम-सेमेस्टर परीक्षाएँ परीक्षा अनुभाग क� दखेरेख में आयोिजत 
क� जाती हैं। 

मैं शैक्षिणक कैलेंडर और परीक्षा कायर्क्रम कहाँ पा सकता/सकती ह�ँ? 
ये प्रत्येक शैक्षिणक सत्र से पहल ेसंस्थान क� वेबसाइट पर "अकादिमक" अनुभाग में प्रकािशत िकए जाते हैं। 

मैं सामान्य प्र�ों के िलए संस्थान से कैसे संपकर्  कर सकता/सकती ह�ँ? 
सामान्य प्र� registrar@nitmanipur.ac.in पर या आिधका�रक वेबसाइट के "हमसे संपकर्  करें" अनुभाग पर भेजे जा सकते हैं। 

एनआईटी मिणपुर के वतर्मान िनदशेक कौन हैं? 
वतर्मान िनदेशक का नाम और पदनाम संस्थान क� वेबसाइट के "प्रशासन" अनुभाग में उपलब्ध ह।ै 

मैं आरटीआई से संबंिधत खुलासे और महत्वपूणर् अिधसूचनाए ँकहाँ पा सकता/सकती ह�ँ? 
सभी वैधािनक खलुासे, अिधसचूनाएँ और आरटीआई से संबंिधत जानकारी वेबसाइट के "आरटीआई" और "सूचनाएँ" अनुभागों में 
अपलोड क� जाती हैं। 

  
4.5.8 कोई अन्य जानकारी जैसे - (a) नाग�रक चाटर्र, (b) प�रणाम फे्रमवकर्  दस्तावेज़ (आरएफडी), (c) छह मािसक �रपोटर्, (d) नाग�रक 

चाटर्र में िनधार्�रत बेंचमाकर्  के िखलाफ प्रदशर्न 
 नाग�रक चाटर्र: लागू नहीं 
  
4.6 आरटीआई आवेदनों और अपीलों क� प्राि� और िनपटान [F.No. 1/6/2011-IR dt. 15.04.2013] 
4.6.1 प्रा� और िनपटाए गए आरटीआई आवेदनों का िववरण 

अविध प्रारंिभक शेष 
अन्य िनजी व्यि�यों से स्थानांतरण 
के रूप में प्रा� आरटीआई आवेदनों 

क� कुल संख्या 

अविध के दौरान 
प्रा� 

िनपटान िकए गए आरटीआ  
आवेदनों क� कुल संख्या 

Q1 2024-25 34 0 0 26 
Q2 2024-25 8 27 6 41 
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Q3 2024-25 0 28 7 23  
  
4.6.2 प्रा� अपीलों और जारी आदशेों का िववरण । 

 

अविध प्रारंिभक शेष 
अन्य िनजी व्यि�यों से स्थानांतरण 

के रूप में प्रा� आरटीआई 
आवेदनों क� कुल संख्या 

अविध के 
दौरान प्रा� 

िनपटान िकए गए 
आरटीआई आवेदनों क� 

कुल संख्या 
Q1 2024-25 6 N/A 0 5 
Q2 2024-25 1 N/A 1 0 
Q3 2024-25 2 N/A 4 0  

  
4.7 संसद में पूछे गए प्र�ों के उ�र [धारा 4(1)(d)(2)] 
4.7.1 पछेू गए प्र�ों और िदए गए उ�रों का िववरण । 

  
04.08.2025 के िलए एलएसयूक्यू संख्या 2310 “उच्च िशक्षा में संकायों क� संख्या में लैंिगक असमानता” पर 

(31.07.2025 को एमओई को उ�र प्रस्तुत िकया गया) 

 प्र�/प्र� जवाब 
a क्या मिहला िशक्षक/संकाय स्कूल स्तर क� तुलना में उच्च िशक्षा में 

कम योगदान दतेे हैं, एआईएसएचई 2021-2024 और 
यूडीआईएसई+ 2023-2024 �रपोटर् का संदभर् दतेे ह�ए । 

नहीं 

b उच्च िशक्षण संस्थानों में संकाय पदों में लैंिगक असमानता को दरू 
करने के िलए सरकार द्वारा उठाए गए उिचत उपाय । 

“अिधक संख्या में मिहला भागीदारी को प्रोत्सािहत 
करने के िलए मिहला उम्मीदवारों के िलए आवेदन 
शलु्क में छूट दी गई ह ै।” 

c क्या सरकार दशे भर के उच्च िशक्षण संस्थानों में मिहला संकाय 
पदों को बढ़ाने क� योजना बना रही है? 

नहीं 

d यिद हाँ, तो िववरण दें या यिद नहीं, तो कारण बताएँ। दोनों के उ�र 
“नहीं” हैं । 

नहीं 

e दशे भर के िविभन्न शैक्षिणक संस्थानों (केन्द्रीय िव�िवद्यालयों, 
आईआईटी, यूएम, सरकारी और िनजी िव�िवद्यालयों/स्कूलों) में 
परुुष और मिहला िशक्षकों क� संख्या का राज्यवार िववरण ।  

“प्रदान क� गई गगूल शीट भरें ।” 

 
राज्य सभा ने सूचना प्रौद्योिगक� एनआईटी मिणपुर में अनुसंधान को बढ़ावा देने के संबंध में अतारांिकत प्र� संख्या 

1144 को स्वीकार िकया 

(30.07.2025 को एमओई को उ�र प्रस्तुत िकया गया) 

 प्र�/प्र� जवाब 
a) क्या सरकार दशे में उच्च िशक्षा संस्थानों (एचईएल) 

के छात्रों को कृित्रम बुिद्धम�ा के िवशेष संदभर् में 
इलेक्ट्रॉिनक्स और सचूना प्रौद्योिगक� में अनुसंधान 
और नवाचार शरुू करने के िलए प्रोत्सािहत कर रही 
ह,ै यिद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

एनआईटी मिणपुर के कंप्यूटर िवज्ञान एवं इजंीिनय�रंग िवभाग ने 2010 में 
आिटर्िफिशयल इटेंिलजेंस और डेटा साइसं के साथ बी.टेक. कायर्क्रम 
शरुू िकया ह ै। संकाय सदस्य और छात्र दोनों ही आिटर्िफिशयल 
इटेंिलजेंस और मशीन लिन�ग के क्षेत्र में अनुसंधान और प�रयोजना 
िवकास में सिक्रय रूप से लगे ह�ए हैं। उनका काम व्यावहा�रक अनुप्रयोगों 
पर ज़ोर दतेा ह,ै खासकर स्वास्थ्य सेवा, कृिष, प�रवहन और समाज को 
सीधे प्रभािवत करने वाले अन्य क्षेत्रों में । 

b) सरकार द्वारा इस संबंध में राज्यों को आवंिटत 
धनरािश का ब्यौरा, यिद कोई हो 

लाग ूनहीं 
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c) क्या सरकार दशे में सचूना प्रौद्योिगक� में अपनी 
क्षमता का उपयोग करने के िलए छात्रों के नेततृ्व 
वाले स्टाटर्अप इकोिसस्टम को प्रोत्सािहत कर रही 
ह ैऔर यिद हां, तो इसका ब्यौरा क्या ह?ै 

भारत सरकार छात्र-संचािलत उद्यिमता को बढ़ावा दनेे के िलए सिक्रय कदम उठा 
रही ह,ै िवशेष रूप से सचूना प्रौद्योिगक�, कृ आिटर्िफिशयल इटेंिलजेंस, मशीन 
लिन�ग और अन्य गहन तकनीक� क्षेत्रों जैसे अत्याधिुनक क्षेत्रों में। बुिनयादी स्तर 
पर नवाचार को बढ़ावा दनेे के िलए, यह व्यापक सहायता तंत्र प्रदान करती ह ै- 
इनमें इनक्यूबेशन सिुवधाओ ंतक पह�चँ, सीड फंिडंग, ऋण सहायता, बौिद्धक 
संपदा (आईपी) सहायता, संरिचत मागर्दशर्न, नीित-संचािलत प्रोत्साहन और 
राष्ट्रीय स्तर के मान्यता मंच शािमल हैं। स्टाटर्अप इिंडया, अटल इनोवेशन िमशन 
(एआईएम), इलेक्ट्रॉिनक� और सचूना प्रौद्योिगक� मंत्रालय (एमईआईटीवाई) 
स्टाटर्अप हब और एसआईपी-ईआईटी जैसी पहलों के माध्यम से, उच्च िशक्षा 
संस्थानों में छात्र उद्यिमयों को अपने तकनीक� िवचारों को व्यवहायर् स्टाटर्अप में 
बदलने के िलए प्रोत्सािहत िकया जा रहा ह।ै इसके अित�र�, कई राज्य सरकारों ने 
स्थानीयकृत पा�रिस्थितक� तंत्र शुरू िकए हैं जो राष्ट्रीय कायर्क्रमों के पूरक हैं, 
िजससे युवा नवप्रवतर्कों को फलने-फूलने और भारत के िडिजटल एवं नवाचार 
प�रदृश्य में साथर्क योगदान दनेे में मदद िमलती ह ै। 

भारत में िविभन्न के्षत्रों में आिटर्िफिशयल इटेंिलजेंस (एआई) के उपयोग पर 09.08.2024 को उ�र के िलए राज्यसभा में 
अनंितम रूप से स्वीकृत प्र� संख्या U1426 

(01.08.2025 को िशक्षा मंत्रालय को उ�र प्रस्तुत िकया गया) 
a) क्या सरकार ने भारत में िविभन्न क्षेत्रों में 

आिटर्िफिशयल इटेंिलजेंस (एआई) के व्यापक 
उपयोग पर सकारात्मक और नकारात्मक प्रभाव का 
मलू्यांकन िकया है? 

हां 

b) यिद हा,ं इसका िववरण हा,ँ भारत सरकार ने िविभन्न क्षेत्रों में आिटर्िफिशयल इटेंिलजेंस (एआई) के व्यापक 
उपयोग के सकारात्मक और नकारात्मक प्रभावों का मलू्यांकन िकया ह ै। 
A. आिटर्िफिशयल इटेंिलजेंस के िलए राष्ट्रीय रणनीित (2018) 
I. सकारात्मक प्रभाव: 
a. स्वास्थ्य सेवा, कृिष, िशक्षा और िव� जसेै कई क्षेत्रों में एआई अनुसंधान 
और िवकास को बढ़ावा दतेा ह ै। 
b. समाज के सभी वग� तक लाभ पह�ँचाने के िलए एक समावेशी दृि�कोण 
के साथ, भारत को एआई में वैि�क अग्रणी बनाने का ल�य रखता ह ै। 
II. नकारात्मक प्रभाव: 
a. डेटा गोपनीयता, नैितक िचंताओ ंऔर एआई प्रणािलयों में पूवार्ग्रह क� 
संभावना जैसी चुनौितयों को पहचानता ह ै। 
B. नैसकॉम एआई अपनाने का सूचकांक 
I. सकारात्मक प्रभाव: 
a. भारत के सकल घरेलू उत्पाद में एआई के महत्वपणूर् योगदान पर प्रकाश डालता 
ह,ै िवशेष रूप से बीएफएसआई, खदुरा, स्वास्थ्य सेवा और औद्योिगक क्षेत्रों में । 
b. उद्योगों में बड़े पैमाने पर नवाचार और िडिजटल प�रवतर्न को प्रोत्सािहत 
करता ह ै। 
II. नकारात्मक प्रभाव: 
a. बजटीय बाधाओ,ं बाहरी एआई पा�रिस्थितक� तंत्र क� कम प�रपक्वता 
और एआई लाभों को वस्तुिन� रूप से िनधार्�रत करने में किठनाई जैसी 
सतत चनुौितयों क� पहचान करता ह ै। 
C. सरकारी पहल: 
I. सकारात्मक प्रभाव: 
a. िडिजटल इिंडया और एआई फॉर ऑल जैसे कायर्क्रम एआई-अनुकूल 
पा�रिस्थितक� तंत्र को बढ़ावा दतेे हैं, िडिजटल पैठ और तकनीक� नवाचार 
को बढ़ावा दतेे हैं । 
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II. नकारात्मक प्रभाव: 
a. चनुौितयों में मजबूत िडिजटल बुिनयादी ढाँचा सिुनि�त करना, एआई 
प्रौद्योिगिकयों में कौशल अंतर को दरू करना और डेटा गोपनीयता बनाए 
रखना शािमल ह ै। 
D. क्षेत्रीय प्रभाव: 
I. सकारात्मक प्रभाव: 
a. एआई अपनाने से स्वास्थ्य सेवा, कृिष और िशक्षा जैसे क्षेत्रों में दक्षता 
और ग्राहक अनुभव में विृद्ध होती ह ै। 
b. एआई-संचािलत स्टाटर्अप रोगी देखभाल और सटीक कृिष जैसे क्षेत्रों 
में क्रांित ला रह ेहैं । 
II. नकारात्मक प्रभाव: 
a. रोजगार पर एआई के प्रभाव और पारदश� एआई िनणर्य लेने क� 
प्रिक्रयाओ ंक� आवश्यकता के बारे में नैितक िचंताएँ। 
E. िनयामक और नैितक ढाँचे: 
I. सकारात्मक प्रभाव: 
a. िनष्पक्षता, पारदिशर्ता, जवाबदहेी और नैितक िवचारों पर ध्यान कें िद्रत 
करते ह�ए िजम्मेदार एआई उपयोग के िलए िदशािनद�शों का िवकास। 
b. एआई द्वारा डेटा के उपयोग को िविनयिमत करने के िलए प्रस्तािवत 
व्यि�गत डेटा संरक्षण िवधेयक जैसे डेटा संरक्षण कानूनों का िनमार्ण। 
II. नकारात्मक प्रभाव: 
a. एआई प्रणािलयों से संबंिधत कानूनी और जवाबदहेी के मदु्दों का समाधान करना 
और िनष्पक्ष एआई मॉडल सिुनि�त करना महत्वपणूर् चुनौितयाँ हैं। 

c) नकारात्मक प्रभाव को कम करने और िनयंित्रत तंत्र 
द्वारा इसके दरुुपयोग को रोकने के िलए कारर्वाई पर 
िवचार िकया गया 

एआई के नकारात्मक प्रभावों को कम करने और इसके दरुुपयोग को रोकने के िलए, 
भारत सरकार ने िनयंित्रत तंत्रों के साथ एक�कृत कई काय� का प्रस्ताव िदया है: 
1. डेटा संरक्षण कानून: 

कारर्वाई और तंत्र: प्रस्तािवत व्यि�गत डेटा संरक्षण िवधेयक का उद्देश्य व्यि�गत 
डेटा के संग्रह, प्रसंस्करण और भंडारण को िविनयिमत करना है। इसमें उपयोगकतार् 
क� सहमित, डेटा स्थानीयकरण और डेटा उल्लंघनों के िलए दडं के प्रावधान 
शािमल हैं, िजससे डेटा गोपनीयता और सुरक्षा सिुनि�त होती ह।ै 
2. नैितक एआई िदशािनद�श: 

कारर्वाई और तंत्र: नीित आयोग, उद्योग िनकायों के सहयोग से, िजम्मेदार 
एआई िवकास और प�रिनयोजन के िलए िदशािनद�श तैयार कर रहा ह।ै ये 
िदशािनद�श नैितक एआई उपयोग सिुनि�त करने के िलए िनष्पक्षता, 
पारदिशर्ता, जवाबदहेी और पवूार्ग्रह िनवारण पर जोर दतेे हैं। 
3. एआई िविनयमन ढांचा: 
कारर्वाई और तंत्र: सरकार एआई िवकास और उपयोग क� िनगरानी के 
िलए एक व्यापक िनयामक ढांचा स्थािपत कर रही है। इसमें एआई दाियत्व, 
एआई-जिनत सामग्री के िलए बौिद्धक संपदा अिधकार और गणुव�ा और 
अंतर-संचालन सिुनि�त करने के िलए एआई प्रौद्योिगिकयों के 
मानक�करण पर िनयम शािमल हैं। 
4. पवूार्ग्रह और िनष्पक्षता िनवारण: 
कारर्वाई और तंत्र: प्रिशक्षण डेटासेट का ऑिडट और सधुार करके, एआई िवकास 
टीमों में िविवधता को बढ़ावा दकेर और एआई िनणर्यों के िलए जवाबदहेी तंत्र 
बनाकर एआई प्रणािलयों में पवूार्ग्रहों को दरू करने के प्रयास िकए जा रह ेहैं। 
5. पारदिशर्ता और जवाबदहेी: 
कारर्वाई और तंत्र: एआई एल्गो�रदम और िनणर्य लेने क� प्रिक्रयाओ ंको 
पारदश� और समझने योग्य बनाने के िलए व्याख्यात्मक एआई के िलए 
उपकरण और मानक िवकिसत िकए जा रह ेहैं। इसमें जवाबदहेी बनाए रखने 
के िलए एआई िनणर्यों के िलए ऑिडट टे्रल्स बनाना शािमल ह।ै 
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6. रोज़गार और पनुः कौशलीकरण: 
कारर्वाई और तंत्र: सरकार एआई से संबंिधत कौशल में प्रिशक्षण प्रदान 
करने के िलए शैिक्षक कायर्क्रमों और एआई अनुसंधान कें द्रों में िनवेश कर 
रही ह।ै इसका उद्देश्य कायर्बल को पनुः कौशल प्रदान करना और उन्हें 
एआई प्रौद्योिगिकयों द्वारा सिृजत नई नौकरी भिूमकाओ ं के िलए तैयार 
करना है। 
 
7. एआई नैितकता सिमितयाँ: 
कारर्वाई और तंत्र: एआई प�रयोजनाओ ंक� दखेरेख और यह सिुनि�त 
करने के िलए िक वे नैितक मानकों का पालन करें, एआई नैितकता 
सिमितयाँ स्थािपत क� जा रही हैं। ये सिमितयां नैितक िवचारों के िलए 
एआई प�रयोजनाओ ं क� समीक्षा करती हैं, दरुुपयोग को रोकने और 
िजम्मेदार एआई तैनाती सिुनि�त करने के िलए मागर्दशर्न और िनरीक्षण 
प्रदान करती हैं।  

  

 क्र.सं.  सेवा  प्रसंस्करण समय 
शैक्षिणक अनुभाग  
1 छात्रों के िलए बोनाफाइड और अन्य समान प्रमाण पत्र जारी करना 3 िदन 
2 छात्रों के िलए अनंितम प्रमाण पत्र, ग्रेडशीट, ट्रांसिक्रप्ट आिद जारी करना 7 िदन 
3 डुप्लीकेट ग्रेड शीट और ट्रांसिक्रप्ट जारी करना 7 िदन 
4 डुप्लीकेट िडग्री जारी करना 30 िदन 
5 शलु्क वापसी 60 िदन 
   
स्थापना एवं प्रशासन अनुभाग  
1 छुट्टी क� स्वीकृित (िवशेष आकिस्मक अवकाश को छोड़कर) 5 िदन 
2 िवशेष आकिस्मक अवकाश 10 िदन 
3 एलटीसी और एलटीसी अवकाश नकदीकरण स्वीकृित 7 िदन 
4 सम्मेलन, कायर्शालाओ ंआिद में भाग लेन ेक� स्वीकृित 15 िदन 
5 बोनाफाइड प्रमाण पत्र, आवासीय प्रमाण पत्र, वीज़ा और पासपोटर् आवेदन, ऋण आवेदन आिद के िलए 

एनओसी जारी करना 
5 िदन 

6 साक्षात्कार में भाग लेन,े उिचत माध्यम से आवेदन अग्रेिषत करन ेआिद के िलए एनओसी जारी करना 10 िदन 
7 सतकर् ता मंजरूी प्रमाण पत्र जारी करना 3 िदन 
8 आरटीआई उ�र 30 िदन 
9 संसदीय प्र�ों के उ�र 1 िदन 
10 प्र�ों के उ�र और मंत्रालय को �रपोटर् प्रस्तुत करना 1 िदन 
   
आंत�रक लेखा परीक्षा अनुभाग  
1 िवके्रताओ ंऔर कायर् ठेकेदारों के िबलों क� जाँच (सभी प्रासंिगक और संबंिधत दस्तावेज़ जमा करने क� ितिथ से) 10 िदन 
2 आंत�रक िबलों क� जाँच (टीए, िचिकत्सा प्रितपिूतर्, एलटीसी, आिद) 5 िदन 
3 खरीद संबंधी मामलों क� जाँच 3 िदन 
   
िव� एवं लेखा अनुभाग  
1 िवके्रताओ,ं िनमार्ण ठेकेदारों, एएमसी आिद को भगुतान जारी करना 15 िदन 
2 वैधािनक भगुतान जारी करना (जीएसटी, आईटी, एनपीएस, आिद) 1 िदन 
3 छात्रों को वजीफा जारी करना (सत्यािपत उपिस्थित �रकॉडर् प्रा� होने क� ितिथ से) 2 िदन 
4 आउटसोसर् कमर्चा�रयों और सुरक्षा किमर्यों को वेतन जारी करना (सत्यािपत उपिस्थित, ईपीएफ और 

ईएसआईसी �रकॉडर् प्रा� होने के बाद) 
2 िदन 

5 छात्रावासों के िकराए जारी करना 3 िदन 
6 असफल बोलीदाताओ ंको ईएमडी जारी करना 3 िदन 
7 प्रदशर्न सरुक्षा (पीबीजी, आिद) जारी करना 3 िदन  
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5 िनधार्�रत जानकारी 
5.1 िनधार्�रत अन्य जानकारी [F.No. 1/2/2016-IR dt. 17.8.2016, F.No. 1/6/2011-IR dt. 15.4.2013] 
5.1.1 नाम एवं िववरण - 

(a) वतर्मान सीपीआईओ एवं एफएए, (b) 1.1.2015 से पवूर् सीपीआईओ एवं एफएए 
 लोक सचुना अिधकारी: 

 
1. डॉ. सिच्चदानंद ख्वायरकपम - वतर्मान पदािधकारी 
2. डॉ. अिनल कुमार िबरू - पवूर् सीपीआईओ 
3. डॉ. आशीष रंजन - पूवर् सीपीआईओ 
 
प्रथम अपीलीय प्रािधकारी: 
1. प्रो. (डॉ.) केएच. तोम्बा िसंह, रिजस्ट्रार-वतर्मान 

  
5.1.2 स्वैिच्छक प्रकटीकरण के तीसरे पक्ष के ऑिडट का िववरण - (a) िकए गए ऑिडट क� ितिथयां, (b) िकए गए ऑिडट क� �रपोटर् 
 अभी तक नहीं िकया गया इसिलए �रपोटर् उपलब्ध नहीं ह ै
  
5.1.3 संयु� सिचव/अपर िवभागाध्यक्ष के पद से नीच ेके नोडल अिधका�रयों क� िनयुि� - (a) िनयुि� ितिथ, (b) अिधका�रयों के नाम 

एवं पदनाम 
 (a) िनयुि� ितिथ: 21/07/2025 
 (b) नोडल अिधकारी का नाम एवं पदनाम: प्रो. (डॉ.) लौरेम्बम लोिलत कुमार िसंह 

  
5.1.4 स्वपे्ररणा प्रकटीकरण पर सलाह हतेु प्रमखु िहतधारकों क� परामशर्दात्री सिमित - (a) गठन क� ितिथ, (b) अिधका�रयों के नाम एवं 

पदनाम 
 

(a) गठन क� ितिथ: 22/07/2025 
(b) प्रमखु िहतधारकों के नाम एवं पदनाम: 

प्रो. (डॉ.) पी. अिल्बनो कुमार, सीई िवभाग 
प्रो. (डॉ.) ए. दीनमिण िसंह, ईसीई िवभाग 
श्री मैबाम हेमजीत िसंह, सहायक रिजस्ट्रार - सदस्य सिचव 

  

5.1.5 आरटीआई के अंतगर्त अक्सर मांगी जाने वाली सचूनाओ ंक� पहचान हतेु आरटीआई में समदृ्ध अनुभव वाल ेपीआईओ/एफएए क� 
सिमित - (a) गठन क� ितिथ, (b) अिधका�रयों के नाम एवं पदनाम 
 

(a) गठन क� ितिथ: 22/07/2025 
(b) अिधका�रयों के नाम एवं पदनाम: 

प्रो. (डॉ.) ख. तोम्बा िसंह, रिजस्ट्रार, एनआईटी मिणपुर 
डॉ. आशीष रंजन, एसोिसएट प्रोफेसर, ईसीई िवभाग 
डॉ. अिनल कुमार िबरु, एसोिसएट प्रोफेसर, एमई िवभाग 
डॉ. ख्वाइराकपम सिचदानंद, अिसस्टेंट प्रोफेसर, सीई िवभाग 
श्री मैबाम हेमजीत िसंह, अिसस्टेंट रिजस्ट्रार - सदस्य सिचव 

  

6 स्वयं क� पहल पर जानकारी का खुलासा 
6.1 वस्तु/सूचना का खुलासा इस प्रकार िकया जाए िक जनता को सूचना प्रा� करने के िलए आरटीआई अिधिनयम का कम से कम सहारा लेना पड़े 
6.1.1 वस्तु/सूचना का खुलासा इस प्रकार िकया जाए िक जनता को सूचना प्रा� करने के िलए आरटीआई अिधिनयम का कम से कम सहारा लेना पड़े 
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6.2 भारतीय सरकारी वेबसाइटों के िलए िदशािनद�श (जीआईजीडब्ल्य)ू का पालन िकया जाता है (फरवरी, 2009 में जारी 

िकया गया और कािमर्क, लोक िशकायत और पेंशन मंत्रालय के प्रशासिनक सुधार और लोक िशकायत िवभाग द्वारा 
कें द्रीय सिचवालय कायार्लय प्रिक्रया िनयमावली (सीएसएमओपी) में शािमल िकया गया) 

6.2.1 क्या एसटीक्यूसी प्रमाणन प्रा� िकया गया ह ैऔर इसक� वैधता: नहीं 
  
6.2.2 क्या वेबसाइट पर प्रमाणपत्र िदखाया गया ह?ै नहीं 
  

 
 
सं. एनआईटीएम.2/132-Acctt/RTI(PA)/Tr.Audit 
 
 
 एसडी/- 
 रिजस्ट्रार 
 
 

**** 


